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MOT DE LA PRESIDENCE

C’est avec enthousiasme que je vous présente le rapport annuel de
’Assemblée de la francophonie de I'Ontario (AFO).

L’'année 2023-2024 a été marquée par de grands efforts de toutes
et de tous afin d’assurer la pérennité de notre communauté. Nous
pouvons faire le retour sur des réalisations de I'année derniére avec
fierté. En particulier, j’ai eu I’'honneur, comme vous, de vivre une journée historique pour
I’Ontario francais lors de I'adoption du projet de loi C-13, la modernisation tant attendue
de la Loi sur les langues officielles. C’était un dossier dans lequel 'AFO s’impliquait
depuis des années, en appui a I'ensemble de la communauté francophone du Canada.

De plus, 'année 2023 a été ponctuée par la nomination d’Edith Dumont comme premiére
lieutenante-gouverneure générale francophone de I’Ontario, un moment remarquable
pour la communauté de voir élevée a ce rang, une personne qui a démontré tout
au long de sa carriére son engagement continu envers I'’éducation en francais et le
renforcement de nos communautés.

Suivant un mandat tres clair donné a '’AFO lors de sa derniere Assemblée générale
annuelle, 'AFO s’est consacré au dossier de la santé avec une nouvelle ressource a
temps plein. Cela nous a permis de faire plusieurs interventions politiques auprés de
nos élu.e.s pour demander l'application d’'une lentille francophone et soulever des
recommandations cruciales pour la communauté.

Le secteur postsecondaire a pu reprendre son souffle grace aux interventions de '’AFO
afin d’assurer la reconnaissance par le gouvernement fédéral de lI'importance des
étudiant.e.s étranger.ére.s francophones dipldmés par nos institutions « par et pour »
afin de mieux repondre aux besoins du marché de travail. Nous avons été témoin encore
une fois de la résilience de I'Université de Sudbury qui, malgré le recul par rapport a son
financement subi au début de I'été 2023, a annoncé au début de 2024, en présence de
FAFO, un partenariat novateur avec I’'Université d’Ottawa.

Le travail a 'AFO se poursuit et nous continuons a faire entendre les intéréts de la
communauté franco-ontarienne auprés de nos gouvernements. Ensemble, nous

arriverons a relever de nouveaux défis et a assurer la vitalité de notre communauté.

Nous sommes, hous serons !




Cheres et chers membres et partenaires,

Cestavecunimmense plaisirqueje vous présentelerapportannuel del’exercice
2023-2024. Cette année a été marquée par de nombreux succes et par des
avanceées significatives. Je suis honoré de partager nos accomplissements,
notre engagement constant et notre vision pour I'avenir avec vous.

Nos réussites n’auraient pas été possibles sans la contribution inestimable de nos partenaires,
de nos membres et de 'ensemble de nos employé.e.s. Je tiens a remercier chaleureusement
chacun.e d’entre vous pour votre synergie, votre collaboration et vos efforts, qui permettent
a notre communauté de rayonner.

Cette année, 'Assemblée de la Francophonie de I’'Ontario (AFO) a ceuvré sur divers fronts
pour renforcer nos liens. Parmi nos initiatives, nous avons mené des tournées communautaires,
organisé des formations virtuelles pour développer les compétences professionnelles, et tenu
des tables de concertation pour définir nos priorités et évaluer les progrés de notre plan
stratégigue communautaire (PSC). De plus, notre Congrés annuel, de retour en présentiel
apres trois ans, a été un moment fort de rassemblement et de partage.

LAFO a non seulement renforcé les capacités organisationnelles des organismes
communautaires, mais a également facilité de précieuses opportunités de réseautage et de
collaboration. Ces plateformes ont permis a nos bénéficiaires d’apprendre, d’échanger et de
croitre ensemble, stimulant ainsi le développement harmonieux de notre communauté.

Nous avons continué a soutenir les organismes de la francophonie ontarienne par le biais de
diverses aides financieres et matérielles. En réinjectant des ressources substantielles, nous
avons assuré la disponibilité de services en francais dans toutes les régions de la province.

Dans cette optique, le programme AFOplus a été un outil clé. Spécialement concu pour
répondre aux besoins opérationnels de nos membres, ce programme contractuel offre une
gamme compléte de services adaptés, visant a fournir un soutien efficace et a renforcer la
vitalité de la francophonie ontarienne.

Je souhaite exprimer ma gratitude profonde au conseil d’administration pour sa confiance et
son soutien inébranlables. Enfin, un grand merci a toute I’équipe pour son dévouement et son
travail acharné tout au long de I'année. Votre engagement et votre esprit de collaboration
sont essentiels pour promouvoir la francophonie au sein de notre communauté diversifiée et
unique.

Ensemble, nous continuerons a faire avancer la francophonie ontarienne et a batir un avenir
ou notre langue et notre culture seront pleinement valorisées.

Nous sommes, hous serons !




ACTION POLITIQUE

Le début de I'année fiscale 2023-2024 a été marqué par I'agrandissement de I’équipe politique
au sein de 'AFO avec deux postes a temps plein consacrés respectivement aux dossiers de la
santé et de I'’éducation postsecondaire. En méme temps, la communauté francophone célébrait
un moment important avec 'adoption tant attendue du projet de Loi C-13, modernisant la Loi
sur les langues officielles. Cette modernisation avait été le fruit d’un travail acharné de I'AFO
et de tout le réseau francophone au Canada en termes de démarchage et de collaboration.

En poursuivant la mission qui lui a été confiée lors de son Assemblée générale annuelle (AGA) de
2022, ’AFO a priorisé le dossier de la santé en francais en émettant d’'importants mémoires,
lettres et documents de positionnement pour bien souligner I'importance de la lentille
francophone a nos élu.e.s. Un démarchage systématique a été fait auprés des acteurs clés
au sein des deux paliers de gouvernements pour faire valoir les revendications mises de I'avant
par ’AFO pour la communauté franco-ontarienne.

Le budget du Plan d’action aux langues officielles 2023-2028 ayant été augmenté de 1,1 milliard
de dollars pour le budget fédéral 2023-2024, '’ AFO a mis a jour son Rapport d’analyse sur le
financement communautaire et a rappelé au gouvernement fédéral a maintes reprises 'urgence
d’adapter ces chiffres pour I’'Ontario selon les réalités et les besoins spécifiques des organismes
franco-ontariens, étant donné que cette province est sous-financée comparativement aux
autres.

En vue de la création printaniere d’un Groupe d’experts par le ministere des Colleges et
Universités pour étudier la viabilité financiere du secteur de I’éducation postsecondaire,
AFO a réagit proactivement en émettant sept recommandations a ce Groupe d’experts qui
permettraient la croissance financiéere et la pérennité de I’éducation postsecondaire en langue
francaise en Ontario.

LAFO a également continué son appui a I'Université de Sudbury dans la lutte pour se
transformer en institution « par et pour» les francophones, avec la publication d’une étude
démontrant I'impact économique de l’institution pour la région. LAFO a milité pour le secteur
afin d’assurer que les institutions postsecondaires francophones ne seraient pas impactées par
les limites imposées par le ministere de I'Immigration sur l'octroi de permis d’études.

Toujours en appui a ses membres, '’AFO a organisé deux événements dans le cadre du Jour
des Franco-Ontariennes et des Franco-Ontariens : le lever du drapeau franco-ontarien a
Queen’s Park et un repas a I’lheure du midi permettant aux membres de 'AFO de rencontrer
leurs élus provinciaux dans un environnement convivial pour discuter de leurs enjeux a
'intérieur de ’Assemblée |égislative de I’Ontario.

Ayant terminé une année de réunions avec son comité consultatif sur 'international, 'AFO s’est
dessiné un positionnement et des pistes d’action pour 'année a venir. Entre autres, ’AFO a fait
la promotion de son outil ’'Ontario francais ouvert aux affaires afin d’appuyer le secteur
économique et a entrepris le début d’'un travail pour produire deux études pertinentes a
I'international concernant la main-d’ceuvre francophone et la formation. AFO agit comme
facilitatrice pour la promotion de la francophonie ontarienne a I'international et garde un contact
régulier avec le ministere des Affaires francophones et Affaires mondiales Canada.

L’AFO a travaillé en appui au secteur de la petite enfance, contribuant au développement d’'un
Plan stratégique par P'Association francophone a I’éducation des services a I'enfance de
’Ontario (AFESEO) et en appuyant les démarches de la Fédération des communautés
francophones et acadienne (FCFA) auprés du gouvernement fédéral pour apporter un
amendement a la Loi relative a la garde d’enfants au Canada - un changement qui devra
garantir un financement pour les garderies francophones.




Lever du drapeau 2023 a Queen’s Park.

Célébration - la mise en place de la nouvelle loi sur les
langues officielles.

Conférence de presse de I'université de Sudbury pour annoncer un protocole d’entente avec l'université d’Ottawa. Inauguration du campus Toronto Boréal.

Rencontre avec la ministre Caroline Mulroney pour
discuter des enjeux de la francophonie pour I'année
Réseautage & Queen’s Park. parlementaire.




GAINS ET ACTIONS POLITIQUES DE LA COMMUNAUTE
FRANCO-ONTARIENNE (AVRIL 2023 A MARS 2024)

DETAILS

Un amendement a la Loi relative a I'apprentissage et a la garde

Amendement Obtenu portant sur |’Ob|igation de ﬁnancer des jeunes enfants au Canada qui devra garantir un financement

. . i . . . pour les garderies francophones. LAFO a pleinement appuyé les
les garderies francophones dans la Loi C-35, Loi relative a| 6 FEVRIER 2024* | démarches de démarchage et de communications de la FCFA et

B . . B de La Commission nationale des parents francophones (CNPF) par

| apprentissage et a la ga rde d’enfants au Canada. rapport & cet amendement qui a été proposé au Sénat et ensuite
intégré dans la Loi.

La Loi visant I'égalité réelle entre les langues officielles du Canada
reconnait la vulnérabilité du francais partout au pays et cadre des
mesures spécifiques de protection. Elle confére des pouvoirs accrus
d’ordonnance et de sanction au commissaire aux langues officielles,
renforce la coordination de la mise en ceuvre de la Loi sur les langues

Une journée historique pour I’Ontario francais : 'adoption officielles au sein de l'appareil fédéral et précise les obligations de
. . . . . consultations et de mesures positives des institutions fédérales
du prOJet de lOI C_135 qu mOdernlse la LOI sur Ies Iangues 16 JUIN 2023 envers les minorités linguistiques. De plus, elle instaure une obligation

ofﬁcielles pour le gouvernement d'adopter une politique en matiére d'immigra-
) tion francophone dans le but de rétablir le poids démographique des
communautés francophones et acadiennes.

L'’AFO a pleinement appuyé sur ce dossier, en faisant du démarchage
par elle-méme et aussi de concert avec la FCFA, tout en participant
a plusieurs consultations et en y impliquant ses membres.

Commandée au Centre de Leadership en Evaluation (Le CLE)

Publ ication d’une étude d'impact économiq ue sur par l'université et L'AFO. Cette étude a démontré que I'université

) . ey 24 MAI 2023 générerait en retombées économiques de plus de 8% par dollar investi
| Uaners|te de Sudbu ry. par les gouvernements du Canada et de I'Ontario en 2028-2029.
Nomination d’une Franco—Onta rienne comme 3 AOOT 2023 Edith Dumont est nommée premiére lieutenante-gouverneure
lieutenante-gouverneure générale. SRS ETeaiere

Dans son budget 2023-2024, le gouvernement de I'Ontario renou-

ReCOndUCtion dU ProQ ramme d’apDUi é Ia franCOphonie 26 MARS 2024 velle le Programme d'appui a la francophonie ontarienne. Apreés la

H ériod! S t, | t t llion d
ontarienne. z2Ir‘\;seavslZiefr;]aarni:r;a:npfr e gouvernement ajoutera un million de
I—es inStitUtions DOStsecondaires Offrant une Le gouvernement fédéral avait réduit le nombre de visas disponibles

H i les étudiant.es ét -ére.s de fi i tante. A\
programmation de langue francaise conservent la 27 MARS 2024 | /impication de IAFO et des instiutions postsecondaires, ces
presque tota“té du nombre d’étudiant'e's derniéres ont pu conserver la quasi-totalité des visas qu'ils avaient

lors de la derniére année.

étranger.ere.s que la derniére année scolaire.

En appui au leadership de I'Université de I'Ontario frangais et de I'Uni-

Octroi de 110 places supplémentaires pour la té d'Ottawa, 'AFO : titut demandaient
. © plac PP i es p 9 SEPTEMBRE 2023 | ic: piaces supplémentares pour leurs programmes respectifs on
formation d’enseignantes et d’enseignants. sducation.

* Via une motion a I’appui d’un amendement au Sénat, et plus officiellement par la sanction royale du projet de loi le 19 mars 2024.

EVENEMENTS POLITIQUES

EVENEMENT DETAILS

Cet événement annuel se tient avec la communauté
franco-ontarienne ainsi que des élus provinciaux de
N tous les partis au mat protocolaire de Queen’s Park. Le
’
Lever du drapeau a Queen S park 25 SEPTEMBRE 2023 25 septembre étant la journée des franco-ontariennes
et franco-ontariens et I'anniversaire du premier lever
du drapeau franco-ontarien

Pour poursuivre la célébration du 25 septembre et
pour discuter les enjeux prioritaires, les membres de

Repas de réseautage a Queen’s Park 25 SEPTEMBRE 2023 |Ar( se sont rassemblés & lntérieur de Queen's Park

pour un diner avec des élu.es.




SANTE

Afin de répondre a la résolution de 'AGA de 2022 et de faire de la santé une priorité du travail de 'AFO, un
poste de coordination en santé a été créé au sein de I’équipe des politiques et relations gouvernementales
au printemps 2023. A la fin du mois de juin, une coordinatrice a été engagée pour s’occuper a plein temps
des dossiers de santé, de santé mentale, de traitement des dépendances et des soins de longue durée.

Le comité consultatif en santé de 'AFO, composé de 12 spécialistes de tous les secteurs de la santé et
de toutes les régions de la province, se réunit pour trois rencontres annuelles, ainsi qu’une rencontre
additionnelle en personne lors du congrés. Il est sollicité tout au long de I'année pour partager sa
rétroaction et son expertise sur les différents dossiers de santé sur lesquels 'AFO travaille.

¢ Tournée virtuelle de fournisseurs de services de santé en francgais

o 41 fournisseurs ont été rencontrés durant I’été 2023 pour discuter de leurs défis, de leurs
priorités et des priorités de la communauté francophone dans leur région en termes de services
de santé en francais. Trois grandes priorités se sont cristallisées :

* Soins primaires
* Santé mentale et traitement des dépendances
* Services aux ainés (soins a domicile et soins de longue durée)

¢ Publication de mémoires et autres documents de positionnements:

o Le gouvernement fédéral consulte la population pour la mise en place d’une loi sur les soins de
longue durée sécuritaire. LAFO produit un mémoire pour mettre en avant ce qui rendrait des
soins sécuritaires pour nos communautés d’expression francaises en situation minoritaire.

o [’AFO produit un mémoire pour la firme de consultant Le Clé, sur les aspects importants d’'une
optimisation de la planification des services de santé en francais en Ontario. Le ministére de la
Santé avait mis de 'avant des consultations et embauché la firme Le Clé en vue de proposer
une optimisation de la planification des soins de santé en francais, une demande formulée par
PAFO via un mémoire transmis au ministere en mars 2023.

o Dans le cadre du projet de Loi de 2023 sur la prestation commode de soins a domicile, 'AFO
soumet une lettre avec recommandations au Comité permanent de la politique sociale, en

novembre.

 Démarchage politique:

o Afin de faire valoir les revendications mises en avant par 'AFO au nom de la communauté
franco-ontarienne, 16 rencontres sont organisées avec des hauts fonctionnaires, des sous-
ministres, des élu.e.s et le commissaire des services en francais pour faire avancer et appuyer les
dossiers.

* Préparation de la journée de réflexion sur la santé en frangais en Ontario 2024

o En prévision de la journée prévue en avril 2024, sur la thématique des services directs, la
majeure partie des préparatifs est faite entre décembre 2023 et mars 2024. L’AFO a mis
en place un comité aviseur sur I’événement, concu une programmation, mis en place les
enregistrements, en plus d’assurer la logistique, le recrutement des participants, les invitations
des dignitaires, I'organisation de 6 groupes de travail, la rédaction du contenu, etc.



https://api.monassemblee.ca/wp-content/uploads/2023/11/Me%CC%81moire-Soins-de-Longue-Dure%CC%81e-Se%CC%81curitaire-Fe%CC%81de%CC%81ral.pdf
https://api.monassemblee.ca/wp-content/uploads/2023/11/Me%CC%81moire-restructuration-de-la-planification-des-services-en-franc%CC%A7ais-dans-le-secteur-de-la-sante%CC%81-202309.docx.pdf

Rencontre avec Matthew Anderson, PDG de Santé Ontario, et son conseiller spécial - Services de santé en francais, Dominic Giroux, PDG de I'hépital Montfort, sur
les services de santé en francais en Ontario.

Assemblée Générale Annuelle 2023 du Réseau des services de santé en francais de I'Est de ['Ontario.




EDUCATION POST-SECONDAIRE

EDUCATION POST-SECONDAIRE

Le poste de coordination en postsecondaire a été créé au sein de I’équipe des politiques et des relations gouvernementales

au printemps de 2023. A la fin du mois de mai, une coordinatrice est engagée pour s’occuper a plein temps des dossiers

relatifs au postsecondaire en langue francaise, notamment le volet concertation et le volet promotion.

La table du postsecondaire réunissant virtuellement les parties prenantes représentant les Colléges et Universités par et
pour les francophones, est composée de 5 recteurs et directions générales de ces établissements a savoir : Collége La
Cité, Université de Hearst, Université de I’Ontario francais, College Boréal et I'Université de Sudbury. La table s’est réunie
4 fois durant I'exercice 2023-2024, et était sollicitée par '’AFO pour partager son point de vue tout au long de I'année sur

différents dossiers.

Les principales réalisations :

1.  Mémoire Blue Ribbon : Au printemps 2023, la ministre des Colléges et Universités, Jill Dunlop, avait désigné un
groupe d’experts pour travailler sur des recommandations relatives a la viabilité financiére du secteur de I'’éducation
postsecondaire et pour offrir la meilleure expérience possible aux étudiantes et étudiants en Ontario. LAFO a déposé
un mémoire au Groupe d’experts, 7 recommandations dont: poursuivre dans le « par et pour » et nouvelle formule de
financement encourageant les partenariats. Blue Ribbon

2. Université de Sudbury: Le 30 juin 2023 le Ministére des Colléges et Universités (MCU) a refusé de financer I'Université
de Sudbury (UdS). L’UdS n’a pas baissé les bras et a continué sa lutte a travers des actions, des plans de continuation,
etc,; ’'UdS a approché I'Université d’Ottawa dans le but d’établir des partenariats gagnants-gagnants et de pouvoir
rapidement offrir des programmes de qualité en langue francaise. Le 14 mars 2024, les deux universités, en présence
de ’AFO en gqualité de témoin, ont annoncé le partenariat. UAFO était encouragée par 'annonce d’une offre de 23
programmes et options pour la rentrée universitaire 2025 a I'Université de Sudbury.Communiqué UdS

3. Etude sur le postsecondaire en francais: Conformément au mandat de Patrimoine canadien, 'AFO a procédé a
I’élaboration, a la publication et au suivi de deux appels d’offres en relation avec une étude de marché relative aux
études postsecondaires en langue francaise en Ontario et I’élaboration d’'une campagne marketing. La campagne
de marketing avait pour but de promouvoir les études postsecondaires en francais aupres des éléves des écoles
secondaires francophones et d’immersion et auprés des étudiant.e.s des colleges et universités « par et pour ». Le
rapport a été réalisé par la firme Brynaert, Brennan et Associé.e.s. Rapport postsecondaire

4. Etudiants internationaux : Le 22 janvier 2024, le ministre de I'ilmmigration, Marc Miller, avait annoncé que le
gouvernement fédéral allait limiter I'octroi des permis d’études aux étudiant.e.s étranger.ere.s pour une durée de deux
ans. Apres I'implication de I'AFO et la mobilisation des institutions offrant des programmes en francais, le 27 mars 2024,
le gouvernement de I’Ontario a annoncé la mise en ceuvre de nouvelles mesures afin de se conformer a la nouvelle
politique fédérale: 96% des permis d’études iront aux universités et colleges publics et 4% des permis iront aux écoles
de langues et universités privées. Par son annonce, le gouvernement de I'Ontario dit donner la priorité aux programmes
postsecondaires qui préparent les dipldmés a travailler dans des secteurs ou la demande de main-d’ceuvre est élevée.
Les étudiant.e.s inscrit.e.s dans des programmes en francais seront considérés comme prioritaires vu la demande
croissante des emplois nécessitant le francais au travail. De ce fait, les institutions ont conservé leur nombre de permis
d’études étrangers gu’ils avaient en 2023.

5. Campagne marketing : Sur mandat de Patrimoine canadien, 'AFO a lancé un appel d’offres pour la réalisation d’'une
campagne marketing afin de promouvoir le postsecondaire en francais. La campagne marketing a été réalisée par la

firme Le Réveil et elle est actuellement diffusée sur les réseaux sociaux.
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https://api.monassemblee.ca/wp-content/uploads/2024/03/The-blue-ribbon-panel-report-160623.pdf
https://www.usudbury.ca/2024/06/18/luniversite-de-sudbury-lance-23-programmes-et-options-pour-2025/
https://api.monassemblee.ca/wp-content/uploads/2024/06/AFO-Rapport-postsecondaire-2024-2.pdf
https://news.ontario.ca/fr/release/1004360/lontario-attribue-lallocation-des-demandes-de-permis-detudes-soumises-par-des-etudiants-etrangers-en-fonction-des-besoins-du-marche-du-travail

L’AFO AU CANADA ET A L’ INTERNATIONAL

Rencontre des entrepreneurs francophones REF23. Café Diplomatique Tere édition pour discuter des enjeux d’investissement canadiens en Afrique.

L’AFO AU CANADA ET A L’ INTERNATIONAL

En 2023, suite a une année de réunions thématiques avec son comité consultatif sur
I'international, composé de membres de tous les secteurs, et en travaillant en collaboration
étroite avec les acteurs du milieu économique franco-ontarien, I'AFO s’est développé un
positionnement clair avec certaines pistes d’action a suivre pour améliorer la visibilité de la
société civile ontarienne a l'international.

« L’AFO arendu public son livret « L’'Ontario francais ouvert aux affaires » avec le soutien du
gouvernement du Canada, a travers Innovation, Sciences et Développement économique
Canada et en a fait la promotion auprés de quelques ministéres ontariens clés et d’Affaires
mondiales Canada.

* Grace a 'appui du méme ministere, ’TAFO a commandé un état des lieux sur la pénurie
de main-d’ceuvre francophone en Ontario pour identifier les secteurs ayant des besoins
et connaitre les possibilités d’emplois pour les francophones au Canada et ceux issus de
I'international. La firme Brynaert, Brennan et Associé.e.s a été embauchée pour ce projet
et un comité consultatif représentant toutes les régions de la province mis en place pour
appuyer le firme dans ses travaux.

* L’AFO devrait poursuivre des rencontres sur l'international avec son comité consultatif afin de
bien concerter les différents secteurs sur cet enjeu.

 L’AFO agit comme facilitatrice pour la promotion de la francophonie ontarienne a
I'international en gardant un contact régulier avec le ministére des Affaires francophones et la
direction de la Francophonie a Affaires mondiales Canada.

12




RESUME SONDAGE ANNUEL 2024

REPARTITION DES REPONDANTS PAR REGIONS

Nord-est : 21.62% (136)

Nord-ouest : 2.54% (16)

Est : 48.17% (303)

Sud-ouest : 8.27% (16)

Centre: 17.01% (107)

ACCES AUX SERVICES EN FRANCAIS LES ROLES DE L’AFO
52% - Services de santé 58% - Leader
73% - Services de garde 51% - Rassembleur
70% - Ecoles 60% - Porte-parole
56% - Services du gouvernement provincial 52% - Intervention politique
27% - Services d’accueil pour les nouveaux arrivants 38% - Présence de 'AFO
55% - Loisirs 42% - Priorités de votre région
65% - Médias locaux 45% - Interventions de I'AFO dans les médias
MEMBRIETE COMMUNICATION
18.10% - Membre individuel 52.46% - Infolettre nouvelles
44.80% - Membre associatif 22.58% - Infolettre financement
6.18% - Institution membre de 'AFO 41.66% - Réseau sociaux
28.51% - Aucune de ces réponses 9.86% - Notre Place

/.




Résautage des entrepreneur.e.s de la diversité de la région d’Ottawa.

Table de concentration.




COMMUNAUTE CONCERTEE

Résautage des entrepreneur.e.s de la diversité de la région d’Ottawa. |Tournée communautaire dans le nord-est. Table de concentration.

TABLES DE CONCERTATION

Apres trois ans de tables de concertation en mode virtuel, cette année nous avons
tenu deux rondes de tables de concertation en présentiel. La ronde de mai-juin 2023 a
réuni 97 personnes qui ont participé a la table du Réseau ACFO, aux tables régionales
du Centre-Sud-Ouest, du Nord et de ’Est ainsi qu’a la table provinciale. En octobre,
nous avons tenu deux rencontres de concertation, la table du Réseau ACFO et la table
provinciale, réunissant au total 36 participants.

MAI - JUIN 2023

Tables Inscriptions Participation
RESEAU ACFO 18 13
CSO 44 22
EST 36 17
NORD 39 22
PROVINCIALE 21 23
TOTAL 158 97

Octobre 2023

Tables Inscriptions Participation
NORD 18 13
PROVINCIALE 21 23

TOTAL 39 36 /
15




COMMUNAUTE CONCERTEE

TOURNEE COMMUNAUTAIRE DANS LE NORD-EST

En septembre 2023, Fabien Hébert et Peter Hominuk ont entrepris une tournée dans le Nord-
Est de 'Ontario pour visiter divers organismes communautaires. L'objectif de cette tournée
était de discuter des besoins des organismes, du plan stratégique communautaire et de
parler de financement.

Au total, ils ont rencontré 13 organismes, a savoir : Place des Arts Sudbury, CIFS (Contact
interculturel francophone de Sudbury), ACFO Sudbury, Carrefour francophone de Sudbury,
Contact Nord, Café Héritage, Les Compagnons Francs Loisirs, ACFO Témiskaming, Centre
culturel ARTEM, Science Timmins, Alliance de la francophonie de Timmins, Centre régional de
Loisirs culturels (Kapuskasing) et Kapuskasing Indian Friendship Centre.

En outre, lors de leur passage a Kapuskasing et a Hearst, ils ont participé a des entrevues
avec CKGN et les médias de I'Epinette Noire. Ces rencontres ont été trés fructueuses et
enrichissantes.

ASSEMBLEE CITOYENNE

Au mois de mai nous avons tenu une session de 'assemblée citoyenne en mode virtuel qui a
réuni 89 personnes. C’était une occasion pour les francophones de I’Ontario de poser des
guestions au président et au directeur général de ’AFO sur les dossiers politiques en cours
ainsi que les services offerts par 'AFO.

SESSION D’INFORMATION SUR LA SUBVENTION D’IMMOBILISATIONS
DE LA FONDATION TRILLIUM DE L’ONTARIO (FTO)
En partenariat avec la Fondation Trillium de I’Ontario (FTO), nous avons organisé une session
virtuelle pour accompagner nos membres a bien préparer leurs demandes pour cette
subvention. 24 personnes ont participé a cette session.

UNE RENCONTRE DES ORGANISMES MREF AVEC LA SECRETAIRE PARLEMENTAIRE
DU LOGEMENT, DE LA DIVERSITE ET DE LINCLUSION
Au mois de mai, '’AFO a organisé une rencontre virtuelle qui a réuni 22 personnes
représentant des organismes MREF et la Secrétaire parlementaire du logement, de la
diversité et de l'inclusion pour discuter des défis majeurs auxquels les francophones racisés
de I’Ontario font face pour accéder aux logements abordables.

RESEAUTAGE DES ENTREPRENEUR.E.S DE LA DIVERSITE DE LA REGION D’OTTAWA

Grace a la subvention de TACFO Ottawa dans le cadre du programme Ottawa bilingue, nous
avons organisé deux sessions de réseautage avec 39 entrepreneur.e.s de la diversité de la
région d’Ottawa. La premiéere session tenue en marge de notre congres annuel les 27 et 28
octobre 2023, a permis aux organismes communautaires franco-ontariens de découvrir les
services offerts par les entrepreneur.e.s de la diversité d’Ottawa pouvant répondre a leurs
besoins. La seconde session tenue le 7 mars 2024 a réuni les entrepreneur.e.s de la diversité
d’Ottawa qui ont échangé sur les possibilités de collaboration et de partenariats afin de
mieux se positionner sur le marché des affaires en Ontario.
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FORMATIONS VIRTUELLES

Nous avons offert huit formations virtuelles dans le cadre du renforcement
des capacités organisationnelles de nos membres. Ces formations portaient
sur des sujets variés, notamment la gestion des bénévoles, I'entrepreneuriat
social, le recrutement inclusif, la planification d’un événement et plus
encore.

Nombre Nombre

Formateurs.trices Titre de la formation dinscrite.s participant.e.s

Simon Tremblay-Pépin Mobilisation 101 22 13

= = Comment atteindre ses objectifs de
Del ph ine G 1 I Iet conversion grace aux réseaux sociaux ? 2 o 11

Le recrutement inclusif : faire autrement 2 9 12

MiChaéI SéQUin pour attirer de nouveaux talents

Enjeux juridiques de la transformation

Christine Saad numérique pour les organismes sans but 28 16

lucratif

L’engagement de la jeunesse franco-

Leslie Touré Ka po ontarienne dans les organismes 32 23

communautaires

Hind oulmakki En action pour une gestion 21 25

efficace des bénévoles

L’entrepreneuriat social pour les

Matthis Perrard organismes communautaires 33 16

Comment réussir la planification 27 17

Sylvain LégaUIt d’un événement?

R TOTAL ==



https://api.monassemblee.ca/wp-content/uploads/2023/11/Me%CC%81moire-restructuration-de-la-planification-des-services-en-franc%CC%A7ais-dans-le-secteur-de-la-sante%CC%81-202309.docx.pdf
https://api.monassemblee.ca/wp-content/uploads/2023/11/Me%CC%81moire-restructuration-de-la-planification-des-services-en-franc%CC%A7ais-dans-le-secteur-de-la-sante%CC%81-202309.docx.pdf

COMMUNAUTE CONCERTEE

LES RENDEZ-VOUS DE LA FRANCOPHONIE

Depuis plus de 11 ans, ’AFO est fiere de soutenir les Rendez-vous de

la Francophonie (RVF), le plus grand événement annuel célébrant les
francophones, Acadiens et francophiles canadiens. En mars, sous le théme
« Découvrir aux éclats ! », I’édition 2024 a été riche en festivités, avec des
activités variées a travers le Canada.

En collaboration avec la Fondation Dialogue, 'AFO a promu des
événements communautaires, multiculturels, et éducatifs. Nous avons
également diffusé quatre films en francais avec I’Office national du film du
Canada (ONF), abordant des sujets comme le télétravail, la formation des
étoiles, la réalité pluriculturelle et I'identité.

Ce mois de célébrations a renforcé la francophonie tout en offrant des
moments de découverte et de joie a notre communauté.

En collaboration avec la Fondation Dialogue

™




COMMUNAUTE CONCERTEE

AFOplus

AFOplus OFFRE UNE APPROCHE SPECIALEMENT CONGUE POUR LES ORGANISMES FRANCO-ONTARIENS !

Au cours de 'année 2023-2024, le programme a accompagné plus de 20 organismes,
institutions et comités. Les principaux services offerts étaient: le service en domiciliation,
le service en comptabilité, le service en communication, en gestion des événements et en
gestion de projets spéciaux.

IMPACT DE AFOplus

Depuis sa création, le programme AFOplus a eu un impact significatif sur la communauté
francophone de I'Ontario. De nombreux organismes ont bénéficié de ses services, améliorant
leur fonctionnement interne et leur capacité a servir leurs membres. Les retours positifs des
utilisateurs de AFOplus témoignent de I'efficacité et de la pertinence de ce programme

Programme AFOplus : Renforcement des Organismes Francophones

Le programme AFOplus vise a renforcer la capacité des organismes francophones de
I’Ontario, en facilitant le partage de ressources et en offrant un soutien personnalisé. Il fournit
des outils essentiels pour leur développement et pérennité, contribuant ainsi a la vitalité de la
francophonie en Ontario.

Avec la croissance de la communauté franco-ontarienne, les organisations doivent s’adapter
aux nouvelles attentes. AFOplus met a disposition I'expertise de son équipe et de ses
partenaires pour les aider a devenir des piliers des services en francais en Ontario.

Les services proposés incluent :

* Gestion de projets

e Communication

* Marketing

* Site Web

* Administration et gouvernance

* Gestion événementielle

« Comptabilité

* Location de salles de conférence
* Domiciliation de courrier postal

AFOPLUS@MONASSEMBLEE.CA
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MEMBRIETE

MEMBRIETE
MEMBRES INDIVIDUELS 184 237 A 53
MEMBRES ASSOCIATIFS 124 136 A 12
MEMBRES INSTITUTIONNELS 20 21 A
MEMBRES D’HONNEUR 12 12 0]

L’Assemblée de la francophonie de I’Ontario (AFO) propose quatre types
d’adhésions a savoir:

Les membres individuels sont des francophones ou francophiles résidant en
Ontario.

Ces membres ont le droit de parole aux assemblées générales et disposent d’'un
droit de vote pour I’'élection de 'administrateur de leur région.

Cette catégorie est réservée aux organismes sans but lucratif qui ceuvrent en
francais en Ontario et contribuent au développement de la francophonie. Pour
adhérer a ’'AFO, 'organisme doit adhérer a la mission de ’AFO. Les membres
associatifs disposent d’un droit de vote lors des assemblées générales et des
élections.

Cette catégorie regroupe les institutions publiques offrant des services en francais
en Ontario et adhérant a la mission de 'AFO. Les membres institutionnels ont un
droit de vote lors des assemblées générales et des élections, mais ce droit est
limité a certaines élections spécifiques.

Cette adhésion est réservée aux personnes ayant apporté une contribution
significative a la francophonie de I’Ontario. Les membres d’honneur sont nommeés
par le conseil d’'administration de 'AFO. Les membres d’honneur bénéficient

d’un droit de parole aux assemblées générales, sans droit de vote. lIs sont
\ également exemptés de la cotisation annuelle.
20




CONGRES ANNUEL 2023

CONGRES ANNUEL 2023 : PERENNITE FRANCO-ONTARIENNE

Apres le temps de pandémie, cette année nous avons relancé la formule en personne pour
notre Congrées annuel. L’événement phare de la francophonie ontarienne s’est déroulée du
27 au 29 octobre 2023 3 Richmond Hill (Ontario) et a réuni plus de 300 personnes, entre
membres, invité.e.s spéciaux et journalistes.

Le theme choisi cette année était le troisieme pilier du Plan stratégique communautaire Vers
2030 : Pluralité franco-ontarienne. Cette pérennité a été célébrée a travers des moments de
conférences inspirants, de réseautage, de rencontres, de reconnaissance et de célébrations
des succés de notre communauté francophone.

EN CHIFFRES

e 3 jours d’activités.

e + 20 activités dans le programme.

e + 30 intervenant.e.s entre conférencier.ere.s, formateur.trice.s, artistes et
d’autres.

¢ 18 mentions dans les médias de I'Ontario.

* 21 infolettres reliées au Congreés (incluant les infolettres spéciales).

¢ 80 partenaires pour I’événement.

e 94,4% de satisfaction de 'événement selon les sondages aupres des
participant.e.s.

FRAN CON N EX I O N 2023 Atelier au Congrés annuel 2023.

Sous le format des rencontres éclair individuelles de 15 minutes, Franconnexion est une
activité clé, lors de notre Congrés annuel, afin d’en apprendre davantage sur les opportunités
de financement.

Ce forum d’échange et d’arrimage entre les projets de la communauté et les objectifs
associés aux divers programmes de financement a réuni sept (7) entités pour le réseautage
avec nos membres, a savoir :

* Patrimoine canadien

* Fondation franco-ontarienne

* Secrétariat du Québec aux relations canadiennes

« FedNor - L’Agence fédérale de développement économique pour le
Nord de I’Ontario

+ Femmes et Egalité des genres Canada

* Ministere des Affaires francophones Ontario

 FedDev - L’Agence fédérale de développement économique pour le
Sud de I’Ontario

93 personnes sont passées par les tables de réseautage avec les entités

de financement durant cette activité.
f

Assemblé générale annuelle 2023.




CONGRES ANNUEL 2023

Congrés annuel 2023 - Pérennité franco-ontarienne. Congrés annuel 2023 - Pérennité franco-ontarienne.

RENCONTREZ UN.E EXPERT.E 2023

Le Congres annuel Toronto 2023, a rouvert ses portes aux expert.e.s franco-ontarien.
ne.s lors de l'activité : Rencontrez un.e expert.e.

Un total de 20 expert.e.s se sont donnés rendez-vous pour réseauter et conseiller
avec nos membres. Ce chiffre inclut le chapitre spécial du programme Ottawa Bilingue
qui a intégré sept (7) expert.e.s de la diversité d’Ottawa. Autour de 160 rencontres-
conseils ont eu lieu durant les deux journées du Congres.

“Rencontrez un.e expert.e ” est une activité ou des expert.e.s participent a des
rencontres éclair individuelles de 10 a 15 minutes avec vous afin d’offrir des conseils
en fonction des projets ou des stratégies des organismes franco-ontariens.

PRIX DE RECONNAISSANCE

Encore une fois cette année, nous avons eu le privilege de décerner cing
différents prix de reconnaissance, afin d’honorer les batisseuses et batisseurs
dont les actions remarquables ont enrichi et renforcé la communauté
francophone de I’Ontario. Les récipiendaires des prix Paulette-Gagnon, Florent-
Lalonde, de I’'Horizon franco-ontarien, de la Jeunesse et du Francophile
méritent toute notre admiration pour leur engagement, leur dévouement et
leur excellence au service de la francophonie ontarienne. Nous célébrons non
seulement leur travail significatif mais aussi leur dévouement inlassable qui
inspirent, soutiennent et renforcent grandement la diversité et la vitalité de la
culture francophone dans notre province. Félicitations chaleureuses a toutes
les personnes lauréates pour leur impact notoire et leur soutien continu a la
francophonie ontarienne !
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CONGRES ANNUEL 2023

Prix Florent-Lalonde Prix francophile Prix jeunesse
Gagnante 2023 : Marléne Thélusma Gagnante 2023 : Catherine Mensour Gagnante 2023 : Geneviéve Thomas
Rémy

Prix Paulette-Gagnon Prix de ’Horizon franco-ontarien
Gagnante 2023 : Lucie Hotte Gagnant 2023 : SPORT NIAGARA

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE 2023

L’Assemblée générale annuelle (AGA) 2023 s’est tenue en présentiel le 29
octobre au Sheraton Parkway North a Toronto, durant le Congrés de '’AFO. Plus
de cinquante délégué.e.s étaient présent.e.s. L’AGA a été présidée par Gabrielle
Lemieux, accompagnée de Denis Vaillancourt pour les élections et de Nabila
Attia, secrétaire de 'AGA.

A l'ordre du jour figuraient les résolutions de ’AGA 2022, le rapport annuel
2022-2023, les états financiers audités 2022-2023, et une mise a jour politique.
Quatre propositions et deux voeux ont été soumis par les membres, a examiner
par le Conseil d’administration.

Lors des élections, trois des cing postes d’administrateur.trice.s ont été pourvus
par acclamation. Les deux postes restants ont été comblés lors d’une élection
partielle en novembre 2023.

Pour ceux qui n’ont pas pu assister en personne, ’AGA a été diffusée en direct
sur notre chaine YouTube, permettant de suivre les débats et décisions en /
23
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L’AFO EN CHIFFRES

COMPARAISON ENTRE 2022-2023 ET 2023-2024

Entrevues accordées par la présidence

51 (V-12)

Communigqués de presse

49 (L -91)

Participants au congrés annuel

300 (V-974)

Note : La grande différence de chiffre concernant la participation au Congrés annuel est due au fait que le Congrés annuel 2022-2023 s’est
tenu en virtuel, tandis que le Congres annuel 2023-2024 s’est déroulé entiéerement en présentiel.

Tables de concertation

7 (\-4)

Participants aux tables

133 (+-158

Membres individuels

237 (™+53

Membres associatifs

™ 136 (412




L’AFO EN CHIFFRES

Membres institutionnels

eeeeeeeeeeeeeee
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12 646 (1+452)
1290 (*I\+84)
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PERSPECTIVE FINANCIERE

REVENUS

2,599,145%
2,500,000
2,000,000
1,500,000
1,000,000
120,971
) $ MN4,546% 54,545 37,506$%
Subventions Autres Commandites Frais Cotisations

d’inscription des membres

TOTAL DES REVENUS = 2,926,713 $
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DEPENSES
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38,82%

Patrimoine canadien - Postsecondaire - Concertation

29,08%

Industrie Canada - FedDev - Plans stratégiques

ISDE - Programme de développement du Nord de
I’Ontario

14,85%

Patrimoine canadien - Postsecondaire - Promotion

Santé en francais

Innovations, Sciences et Dévéloppement économique
Canada - Pénurie de main d’'oeuvre

Association canadienne-francaise de I'Ontario -
Ottawa Billingue

Fédération de la jeunesse vanadienne-francaise -
Dépasse-toi

Innovations,lSciences et Développement économique
Canada - Etude de marché et d’impact économique
de l'université de Sudbury

0% 10.00% 20 .00% 30 .00% 40 .00%
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LES MEMBRES
DE L’EQUIPE DE L’AFO
2023-2024

Equipe de gestion : Peter Hominuk, Sarinah Asselas, Josiane Barebereho, Bryan Michaud.

Equipe des opérations : Luc Comeau, Khadidiatou Kane, Raymonde Lemire, Béatrice
Mbazumutima, Johanne Fredette Meloche, Julian Hurtado, Grace Selenga, Denise Isingizwe, Emilie
Hamel, Hadija Ndayisenga.

Equipe des politiques : Carolyn Savoie, Nabila Attia, Anne-Elisabeth Noppens.

Equipe des services et programmes : Roger Kalukuta, Jethro Sereme, Caroline Roy, Mélodie
Lorquet

Les employé.e.s suivants ont également été a I'emploi de FAFO en 2023-2024 : Mélissa Beaudet,
Yassine Benjelloun, Zenon Mackinnon, Camalia Ahmed, Marie-Ange Boulerice, Anais Kapinga,
Eliezer Ouédraogo.
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MERCI A NOS PARTENAIRES

20235-2024







