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À l’approche des élections provinciales de 2025, la communauté
franco-ontarienne se mobilise pour s'assurer que ses priorités soient
entendues et prises en compte par tous les partis politiques. Cette
Plateforme Franco 2025, élaborée par l'AFO, présente des
propositions concrètes et stratégiques pour répondre aux besoins
urgents de la plus grande communauté francophone du Canada,
hors Québec.

Durant les dernières élections, l’AFO avait soulevé l’importance de
pallier la pénurie de main-d'œuvre francophone et bilingue,
d’étendre l’accès à des soins de santé et aux soins de longue durée en
français et celle d’agrandir l’espace francophone en Ontario. Ces
objectifs demeurent toujours au centre de nos préoccupations. 

Les priorités présentées dans cette plateforme découlent de
consultations auprès de nos membres et partenaires dans toutes les
régions de la province. Nous souhaitons favoriser l'accès à des
services essentiels, soutenir nos institutions et renforcer le tissu social
et culturel francophone. En intégrant ces priorités dans leurs
engagements, les partis politiques de l’Ontario contribueront à bâtir
un avenir durable et équitable pour les Franco-Ontarien.ne.s. Une
communauté francophone vibrante contribue à développer et faire
rayonner toute la province de l’Ontario. 

En espérant que cette plateforme enrichisse vos réflexions et
discussions, recevez nos salutations les plus sincères.

Le Président,

MOT DU PRÉSIDENT
L’Assemblée de la francophonie de l’Ontario (AFO)
est fière d’être l’organisme rassembleur et porte-
parole des 795 760 Franco-Ontariennes et Franco-
Ontariens. Nos positionnements ont été conçus du
bas vers le haut, en consultation avec 196 membres
individuels, 128 membres associatifs et 23 membres
institutionnels. 

Fabien Hébert
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Accès aux services de santé en français

LES PRIORITÉS POUR 2025
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L’accès aux services de santé est un pilier essentiel du bien-être
pour tous les résident.e.s de l’Ontario. Cependant, les disparités
régionales et le manque de professionnels de santé francophones
ou bilingues limitent l’accès équitable aux soins en français. Cette
situation crée des obstacles majeurs pour les francophones; la
santé étant un domaine dans lequel   recevoir de l’information et
s’exprimer dans la langue de son choix peut être une question de
vie ou de mort. Pour garantir un système de santé équitable, il est
indispensable de répondre à ces défis avec des mesures ciblées et
efficaces.

L’AFO a collaboré avec des leaders francophones en santé afin de
développer des recommandations stratégiques. Nous appelons
nos futur.e.s élu.e.s à considérer ces solutions concrètes pour
transformer durablement le système de santé et s’assurer que
chaque francophone en Ontario bénéficie des services auxquels il
a droit.

Idées d’engagement : 

Planifier les services de santé en français en parallèle à ceux
pour la majorité, et non comme une adaptation

Identifier systématiquement les besoins linguistiques via la
carte santé et jumeler les patient.e.s à des prestataires
francophones ou bilingues.

Créer des équipes de soins primaires interdisciplinaires
francophones ou bilingues et/ou ouvrir des points de service
d’équipes existantes.

Ajouter aux équipes de soins primaires des navigateurs pour
orienter les francophones vers un continuum de soins adaptés.

https://api.monassemblee.ca/wp-content/uploads/2024/10/Rapport-journe%CC%81e-sante%CC%81-2024.pdf


Accès aux services de santé en français
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Rendre l’offre active obligatoire pour les fournisseurs désignés
et identifiés et fournir les ressources nécessaires.

Mettre en œuvre une stratégie pour accroître les ressources
humaines francophones et bilingues, incluant la formation, la
reconnaissance des diplômes étrangers, des incitations
salariales et l’équité salariale entre secteurs de la santé.



Accès à l'éducation en français
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L’éducation en langue française constitue le fondement de la
vitalité de notre communauté. Elle permet non seulement de
préserver notre langue et notre identité, mais également de
préparer la main-d’œuvre francophone et bilingue de demain. 

L’AFO a collaboré avec ses membres en petite enfance et
éducation afin d’identifier les barrières qui existent encore dans le
système éducatif de langue française. Celui-ci doit répondre aux
besoins actuels et futurs des familles franco-ontariennes afin que
leurs enfants contribuent à bâtir l’Ontario de demain.

Idées d’engagement : 

Assurer un financement adapté aux besoins des garderies
francophones pour la petite enfance, afin de répondre à la
demande croissante.

Augmenter les incitatifs pour attirer les jeunes vers les métiers
de l’enseignement en français.

Réviser la formule de financement des conseils scolaires pour
résoudre la crise du transport scolaire et des infrastructures.

Renforcer les partenariats entre l’éducation secondaire et
postsecondaire afin de faciliter la transition des étudiants
francophones et francophiles.



Renforcement des institutions postsecondaires
francophones
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L’éducation postsecondaire est une composante très importante
dans le continuum en éducation francophone. Les établissements
postsecondaires francophones sont des moteurs essentiels de
développement pour les communautés francophones et pour la
province. Cependant, ces institutions font face à des défis
persistants liés à leurs financements, et maintenant aux
restrictions des permis d’études instaurées par le gouvernement
fédéral.  

La situation est particulièrement difficile dans le Nord de l’Ontario
où l’Université de Sudbury, malgré ses efforts, attend encore sa
charte et le financement associé. Les leaders de la communauté
ont réaffirmé leur appui au projet de l’Université de Sudbury et
l’AFO demande que le gouvernement provincial accorde un
financement prioritaire à l’institution. 

Idées d’engagement : 

Accorder un financement prioritaire à l’Université de Sudbury
pour en faire un pilier de l’éducation postsecondaire en français
dans le Nord de l’Ontario.

Introduire des incitatifs pour encourager les étudiants à
poursuivre leurs études en français.

Travailler avec le gouvernement fédéral pour compenser les
impacts de la diminution des permis d’études étrangers et
maintenir l’attractivité des institutions francophones.



Soutien aux centres culturels et médias
francophones
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Les centres culturels tout comme les théâtres nous permettent
d’exprimer notre culture et de la vivre collectivement tout en la
partageant avec l’ensemble des habitants de l’Ontario. Les médias
francophones communautaires font écho de cette réalité, offrant
les actualités qui nous affectent quotidiennement, tout en nous
permettant de nous voir représentés, informés et poussés à nous
impliquer davantage dans la communauté. 

Plusieurs changements dans la culture et la façon de consommer
les informations et les divertissements, ne les ont pas rendus
moins pertinents, mais moins financés. 

Idées d'engagement : 

Instaurer un financement stable et durable pour les centres
culturels francophones afin de renforcer la vitalité
communautaire.

Soutenir la transition numérique et la résilience financière des
médias communautaires francophones en créant des
programmes d’aide spécifiques.

Favoriser la collaboration entre organismes culturels pour
maximiser les ressources et renforcer leur impact.



Immigration francophone et reconnaissance
des diplômes
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L’immigration francophone demeure une piste très importante
pour combler le manque de main-d’œuvre francophone et
bilingue, ainsi que renforcer les communautés francophones en
Ontario. Toutefois, des obstacles subsistent en matière de
reconnaissance des diplômes et de soutien à l’intégration.

Il est crucial de trouver un équilibre de mesures qui permettront
de mieux intégrer les immigrants francophones tout en répondant
aux besoins économiques et sociaux de la province.

Idées d'engagement :

Fixer une cible d’au moins 5 % pour l’immigration francophone
et y allouer des ressources accrues pour l’intégration des
nouveaux arrivants.

Accélérer la reconnaissance des diplômes étrangers pour les
professions réglementées et offrir des programmes passerelle
courts pour une intégration rapide.

Lancer des campagnes internationales pour promouvoir
l’Ontario comme destination privilégiée pour les immigrants
francophones.
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Les engagements présentés dans cette plateforme répondent aux
besoins urgents de la communauté franco-ontarienne. Ils offrent
une feuille de route claire pour bâtir un avenir inclusif et prospère
pour tous les Franco-Ontarien.ne.s.

En répondant à ces priorités, le prochain gouvernement provincial
aura l’opportunité d’assurer non seulement l’épanouissement des
Franco-Ontarien.ne.s, mais aussi leurs contributions essentielles au
développement économique, social et culturel de l’Ontario. 

La Plateforme Franco 2025 est une invitation à travailler ensemble
pour l’essor et le rayonnement de notre province.

CONCLUSION
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