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MOT DE LA PRESIDENCE

C’est avec une grande fierté que je vous présente le rapport annuel
2022-2023 de ’Assemblée de la francophonie de I’Ontario (AFO).

Avant toute chose, je tiens a exprimer ma gratitude envers nos membres
et nos partenaires qui ont soutenu ’AFO dans sa mission de promouvoir
et de défendre les droits et les intéréts de la francophonie en Ontario.
Grace a votre engagement et votre dévouement, nous avons pu continuer
a renforcer la vitalité et la visibilité de la communauté francophone dans
la province. C’est également grace a vous et a votre sagesse que j’ai pu compléter cette
premiére année de mon mandat a la présidence de 'organisme.

Nous pouvons étre fiers des résultats obtenus cette année. Notamment, le budget

du Plan d’action aux langues officielles 2023-2028 a été augmenté de 1,1 milliard de dollars
dans le budget fédéral 2023-2024, reconnaissant ainsi les besoins spécifiques de notre
communauté francophone. De cette enveloppe, les organismes franco-ontariens devraient
recevoir 60 millions de dollars en nouveaux financements.

De plus, 'Université de Sudbury a recu un financement de 1,9 million de dollars
du gouvernement fédéral, soutenant le développement de I'’éducation francophone
en Ontario.

L’AFO a accueilli trés positivement I'adoption par le gouvernement de I'Ontario

d’un nouveau reglement portant sur I'offre active, renforcant la protection de nos droits
linguistiques et favorisant notre participation active dans la province. Désormais, c’est

en Ontario que l'offre active jouit du statut juridique le plus fort au pays. La publication
du Livre blanc sur I'’économie franco-ontarienne, concu en partenariat avec la Fédération
des gens d’affaires francophones de I’Ontario, témoigne de notre volonté a favoriser

le développement économique de notre communauté, en fournissant une feuille de route
pour la prospérité et la croissance de notre secteur économique.

Le mémoire que '’AFO a déposé a la Commission pour I'Ontario sur le redécoupage des
circonscriptions au Parlement proposait une consolidation plus importante

des francophones dans les circonscriptions du Nord par rapport a sa premiére proposition
de septembre 2022. La Commission a écouté la communauté franco-ontarienne

en intégrant les francophones vivant dans Nipissing-Ouest avec le comté de Nickel Belt.

Ces réalisations sont le fruit de notre collaboration et de notre engagement commun,
et surtout, du fait que vous nous aidez en nous nourrissant de vos idées et de vos
aspirations. Je tiens a exprimer ma gratitude a tous les membres de '’AFO pour leur
dévouement et leur soutien constants. Ensemble, nous continuerons a promouvoir et
a défendre la francophonie en Ontario.

Nous sommes, hous serons !
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Une fois de plus, je suis ravi de vous présenter le rapport annuel de I'exercice 2022-
2023. Ce rapport annuel témoigne de nos réalisations et de notre dévouement envers
notre communauté. A travers ce rapport, nous souhaitons partager avec vous nos
accomplissements, notre engagement constant et notre vision pour I'avenir.

Tout d’abord, je profite de cette opportunité pour remercier chacun.e d’entre vous pour votre
abnégation envers la communauté francophone de I’Ontario.

Cette année encore, 'AFO a maintenu son engagement actif sur plusieurs fronts. Nous avons renforcé nos liens
avec nos partenaires communautaires et les institutions grace a des activités qui reprennent progressivement
en présentiel. Par le biais de diverses initiatives telles que des formations virtuelles, des communautés
d’apprentissage professionnelles (CAP), des tables de concertation, ainsi que la Rencontre annuelle virtuelle
(connue habituellement sous le nom de «Congrés annuel»), ’AFO a contribué au renforcement de la capacité
organisationnelle des organismes communautaires et a facilité le réseautage. Nous avons pu soutenir
efficacement nos bénéficiaires en leur offrant des opportunités d’apprentissage et de collaboration, favorisant
ainsi le développement de notre communauté.

L’AFO s’est pleinement engagée a apporter son soutien aux organismes de la francophonie ontarienne en
leur accordant une aide financiére et matérielle. Grace a divers fonds, nous avons réinjecté des ressources
substantielles, assurant ainsi la disponibilité de services en francais dans toutes les régions de la province.
Dans cette optique, 'AFO continue de soutenir ses membres grace au programme AFOplus. Spécifiquement
concu pour répondre aux besoins opérationnels, ce programme contractuel offre une gamme complete

de services adaptés. Cette initiative vise a fournir un soutien efficace a nos bénéficiaires dans leurs efforts
et a renforcer davantage la vitalité de la francophonie ontarienne.

Je saisis cette occasion pour exprimer ma gratitude envers le conseil d’administration qui continue de me faire
confiance et de soutenir la communauté ainsi que I'équipe dans la réalisation de nos projets.

En conclusion, je tiens a remercier chague membre de I'AFO pour sa participation active et son dévouement
envers notre communauté francophone diverse et plurielle. Ensemble, nous pouvons construire un avenir
prometteur ou le francais sera pleinement valorisé et ou la diversité sous toutes ses formes sera célébrée.

Nous sommes, hous serons !
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ACTION POLITIQUE

[’année écoulée a été marquée par divers enjeux politiques aux niveaux fédéral et provincial, lAssemblée de la francophonie de
’Ontario (AFO) ayant revendiqué, entre autres, pour la santé, le continuum complet en éducation, le prochain Plan d’action sur les
langues officielles ainsi que la modernisation reglementaire linguistique en Ontario et de la Loi sur les langues officielles. Alors que
le monde est passé a un modele hybride de télétravail et de travail au bureau, il y a eu un retour bienvenu a diverses réunions et
événements en personne. A titre d’exemple, notre 5 a 7 politique & Queen’s Park a 'automne et celui sur la Colline du Parlement en
mars ont été chacun un gros succes. Merci a nos membres pour 'appui!

L’année a débuté avec le bourdonnement des élections provinciales. LAFO a produit et diffusé une plateforme francophone

claire pour les Ontariens, la Plateforme Franco qui a été reprise a divers degrés dans les plateformes électorales de tous les partis.
En tout, TAFO a dénombré 71 engagements distincts sur la francophonie provenant des quatre partis politiques représentés a
Queen’s Park. LAFO a également pu rencontrer 41 candidates et candidats des quatre principaux partis politiues avant et lors de
la campagne électorale. Nous avons fait beaucoup de chemin depuis dix ans en ce sens. LAFO avait pris I'initiative de distribuer
des formulaires aux partis politiques pour la premiere fois lors de I'élection de 2014, car les plateformes et les partis politiques

ne prenaient pas ou tres peu d’engagements envers la communauté franco-ontarienne. Ce succes doit étre partagé dans tout le
réseau!

Le début de I'été fut un moment propice pour le lancement du Livre blanc sur 'économie franco-ontarienne - un travail effectué en
partenariat avec la Fédération des gens d’affaires francophones de I'Ontario (FGA) et produit par la firme Axion. Celui-ci a présenté
le portrait de 'économie franco-ontarienne le plus détaillé jamais publié. Le livre blanc témoigne de I'importance de I'impact
francophone et bilingue qui contribue plus de 80 milliards de dollars, soit 12% du PIB Ontarien.

Le gouvernement fédéral étant en mode de consultation pour le renouvellement du Plan d’action pour les langues officielles, TAFO
a soumis un mémoire détaillant le sous-financement chronique des organismes communautaires francophones en Ontario. Le
démarchage sur ce point auprés des élus a été continu tout au cours de 'année. Nous avons participé de trés prés aux débats et
discussions sur le projet de loi C-13, qui propose une modernisation de la Loi sur les langues officielles.

Il est important de noter I'appui public que 'AFO continue d’offrir a I'Université de Sudbury dans sa transformation en institution.
Ayant recu du financement du gouvernement fédéral, I'Université a complété le travail demandé par la province en passant une
revue organisationnelle de son institution aupres de la Commission d’évaluation qualité de I'éducation postsecondaire (CEQEP),
une demande faite par la ministre des Colléges et Universités de I'Ontario. La communauté franco-ontarienne a fait son travail.
L’Université de Sudbury a fait son travail. C’est maintenant le temps aux gouvernements de passer a l'action en financant le projet
et au gouvernement de I'Ontario a donné un feu vert au projet.

Les yeux toujours tournés vers le nord, TAFO a émis des recommandations a la Commission pour I'Ontario sur le redécoupage
des circonscriptions fédérales de 2022. Quelques propositions de la Commission risquaient de diluer le poids démographique par
circonscription en plus d’enlever un siege électoral pour le nord. La Commission a suivi une de nos recommandations pour mieux
regrouper les communautés francophones.

Depuis la pandémie de la Covid-19, il est encore plus évident que I'acces a des services de santé en francais est un enjeu. Nous
avons tout d’abord réuni des experts et des leaders dans le domaine de santé de I'Ontario francgais pour discuter des enjeux
majeurs a notre premiére Journée de réflexion en santé tenue en septembre 2022. Cet événement a accueilli également des élus et
des fonctionnaires du gouvernement provincial du ministére de la Santé et des Affaires francophones, ainsi que de Santé Ontario.
Peu aprés, au mois d’octobre, le CA de 'AFO a élu sa nouvelle présidence, M. Fabien Hébert, un premier président provenant du
nord et du secteur de la santé. La derniére assemblée générale annuelle (AGA) a donné a '’AFO le mandat de faire de la santé une
grande priorité et d’y accorder des ressources. Ainsi, TAFO est sur le point de déposer des mémoires au gouvernement de I'Ontario
et a Santé Ontario et ouvrira bientot un poste a temps plein de coordonnateur ou coordonnatrice en santé au sein de son équipe.

[’année verra aussi le début de la mise en ceuvre de ’Accord entre le Canada et I'Ontario sur 'apprentissage et la garde des jeunes
enfants a I'échelle du Canada - 2021 a 2026. L’AFO a lancé un sondage aux fournisseurs francophones pour mieux comprendre les
défis du secteur. Nous avons également formé un comité consultatif pour bien nous brancher dans les enjeux de ce secteur afin de
partager les points saillants dans nos efforts de lobbying. LAFO et ses partenaires ont demandé au ministére de 'Education une
nouvelle formule de financement. Le gouvernement a annoncé son intention de moderniser ses formules de financement en garde
d’enfants et en petite enfance. LAFO continuera d’avoir ce dossier a I'ceil.

Un sondage lancé en 2018 avait identifié un désir de nos membres que I'AFO prenne du leadership sur les enjeux touchant a
'international. Cette année, 'AFO a rassemblé a quelques reprises son comité consultatif sur I'international pour discuter des enjeux
les plus pertinents pour la communauté franco-ontarienne. Un plan se dessine a cet effet.

Le dernier point, et non le moindre, c’est 'adoption du nouveau réglement sur 'offre active en Ontario, qui fait de I'Ontario la
province avec la force législative la plus forte sur ce point. Ce réglement assurera que les francophones et les francophiles soient
informés de leur droit aux services en francais dés le premier contact. Mise en ceuvre le ler avril, nous regarderons de prés la mise
en ceuvre de cette initiative clé découlant de la modernisation de la Loi sur les services en francais.
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GAINS ET ACTIONS POLITIQUES DE LA COMMUNAUTE

Augmentation de 1,1 milliard de dollars du budget du Plan d’action
dans le budget fédéral 2023-2024

5 a 7 de ’AFO sur la colline parlementaire

Le ministére de 'Education annonce qu’il modernisera ses for-
mules de financement en garde d’enfants et a la petite enfance.

La Commission pour I'Ontario sur le redécoupage des circonscrip-
tions dépose son rapport au Parlement, rapport qui regroupe da-
vantage les francophones dans les circonscriptions du Nord que
dans sa premiere proposition, faite en septembre 2022.

Dépbt et adoption du nouveau réglement sur 'offre active
en Ontario

Tenue d’'un 5 a 7 a Queen’s Park
Lever du drapeau a Queen’s Park

Tenue de la Journée de réflexion sur la santé en francais
en Ontario

Le ministére de la Santé annonce que les accents francais se
retrouveront sur la carte-santé.

Publication du Livre blanc sur I’économie franco-ontarienne

Fin de la campagne électorale en Ontario. LAFO dénombre 71
engagements distincts faits lors de la campagne électorale

Télédiffusion d’'un débat provincial (TFO et Radio-Canada)
et de deux débats régionaux en francais (TFO)

L’AFO rencontre 41 candidates et candidats a I'élection
provinciale.

Télédiffusion d’'un débat provincial (TFO et Radio-Canada)
et de deux débats régionaux en francais (TFO)

28 MARS 2023
21 MARS 2023

MARS 2023

10 FEVRIER 2023

6 DECEMBRE 2022

ler NOVEMBRE 2022

23 SEPTEMBRE 2022

22 SEPTEMBRE 2022

3 AOUT 2022
29 JUIN 2022

2 JUIN 2022

MAI 2022
AVRIL ET MAI 2022

29 AVRIL 20222
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ENQUETE AUPRES DES MEMBRES

REPARTITION DES REPONDANTS PAR REGIONS

Nord-ouest : 7,8%

Nord-est : 5,9%

Est: 60,8%

Sud-ouest : 13,7%

SERVICES ET PROGRAMMES

* 67% satisfaits de l'interaction avec 'AFO

* 61% satisfaits des activités de 'AFO

* 78% - les services de I'AFO les ont aidé a mieux servir
leur communauté

* 74% - les services de 'AFO les ont aidé a béatir
des relations de collaboration et de partenariat

REPRESENTATION ET SERVICES POLITIQUES

* 76% se sentent représentés politiguement par 'AFO
* 31% ont fait appel aux services politiques de 'AFO
au cours de la derniere année,
et 27% au cours des 5 dernieres années
* 43% apprécient les services politiques de ’'AFO
* 65% apprécient le travail politique de 'AFO
* 67% apprécient la relation entre FAFO
et la communauté franco-ontarienne

—

Centre : 11,8%

AFOPLUS

* 47% connaissent les services AFOplus
*« 37% sont intéressés a utiliser les services AFOplus

CONGRES ANNUEL

* 71% participent au congrés annuel

COMMUNICATION

* 34% infolettre, 16% courriel, 12% site web,
24% un peu de tout

ADHESION

* 63% satisfaits d’étre membres de 'AFO
* 78% intéressés par une adhésion de 2 a 5 ans
* 59% satisfaits par les services aux membres



UNE COMMUNAUTE CONCERTEE
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UNE COMMUNAUTE FIERE
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LES RENDEZ-VOUS DE LA FRANCOPHONIE

Depuis plus de 10 ans, 'AFO est fiére d’étre partenaire des Rendez-vous de la Francophonie (RVF),
la plus grande célébration annuelle des francophones, des Acadiens et des francophiles canadiens.

Les festivités se sont déroulées du ler au 31 mars 2023, soit le mois entourant la Journée internationale
de la Francophonie, le 20 mars. Cette année, sous le theme de « Célébrations », les RVF ont illustré
une culture vivante et unie, marquée par la joie, les festivités, les rencontres et le plaisir !

Dans le cadre de ce partenariat avec la Fondation dialogue, 'AFO a initié une campagne de promotion
afin de mettre en valeur des centaines d’activités francophones telles que des rassemblements
communautaires, des rencontres multiculturelles, des cérémonies, des spectacles, des projections

de films, des jeux, des concours et des activités pédagogiques. Par ailleurs, 'AFO a diffusé trois
programmes cinématographiques portant sur I'identité, les luttes sociales et politiques des minorités
francophones au Canada, en collaboration avec I’Office national du film du Canada (ONF).

I. I FONDATION
@ FOUNDATION

En collaboration avec la Fondation Dialogue




UNE COMMUNAUTE FIERE

LES JEUX D’ETE DU CANADA, PAVILLON DE LA FRANCOPHONIE
UN ENDROIT ACCUEILLANT ET INTERACTIF POUR REPRESENTER NOTRE FRANCOPHONIE !

Le pavillon de la Francophonie, situé au carrefour central de la Place Niagara, a été un lieu

de rencontres et de découvertes passionnantes lors des Jeux d’été du Canada Niagara 2022.

Les activités collectives organisées au pavillon, visant la participation des familles, des spectateurs

et des athlétes, sont devenues des attractions majeures pour les visiteurs sur le site principal des Jeux.
Avec ses 1600 pieds carrés, ce chapiteau était I'un des plus imposants !

La Société hotesse de Niagara et 'AFO ont eu le trés grand plaisir d’annoncer ce partenariat
francophone de réseautage communautaire dés mars 2021. LAFO a contribué a renforcer la présence
et 'engagement de la communauté franco-ontarienne avant et pendant la 28e édition des Jeux

du Canada, qui ont eu lieu du 6 au 21 aolt 2022.

Cette initiative a permis de recruter environ 550 bénévoles s’exprimant dans les deux langues
officielles, dont une quarantaine étaient directement liés au Pavillon de la Francophonie. De plus,

11 groupes de musique francophone se sont produits sur la scéne principale du site de la Place
Niagara, suite a leur sélection par 'AFO dans le cadre de '’Appel aux artistes. En outre, 14 spectacles
d’artistes locaux ont été présentés a I'intérieur du chapiteau, orchestrés par le Centre communautaire
Le Griffon.

Inspirer. Transformer. Unifier.
Une fois pour tous.

Financé par le i«l
gouvernement C d
12 du Canada a.na. a,




RENCONTRE ANNUELLE VIRTUELLE

Cette année, nous avons poursuivi avec la formule virtuelle pour notre Congrés annuel. La Rencontre
annuelle virtuelle (RAV) 2022 s’est déroulée du 25 au 27 octobre 2022 et a réuni plus de 1 200 personnes.
Elle a été diffusée sur Notre place, la communauté virtuelle de FAFO.

Le théme choisi cette année était le deuxieme pilier du Plan stratégique communautaire Vers 2030
: Pluralité franco-ontarienne. Cette pluralité a été célébrée a travers des moments inspirantes, de
réseautage, de rencontres, de reconnaissance et de célébrations des succes de notre communauté
francophone.

Ateliers sur mesure, conférences, rencontres politiques, reconnaissance et célébration, détente...rien n‘a
été laissé au hasard pour permettre aux franco-ontariennes et franco-ontariens de sentir comment
la pluralité est présente entre eux.

EN CHIFFRES

+ de 20 heures de programmation en ligne

1274 participations unigues

2 439 visionnements

6 mentions dans les médias de I’Ontario

9 webinaires

1 sessions de Franconnexion

2 causeries aux sujets de I’égalité des femmes et des autochtones
2 sessions de Sous les projecteurs en direct en soulignant :

(1) les projets de TFO pour la francophonie et (2) les contributions
de la communauté 2ELGBTQIA+ a la communauté franco-ontarienne.
77 partenaires de I’événement.

12 finalistes, aux prix de Reconnaissance avec la toute nouvelle
catégorie pour souligner les contributions de la jeunesse

a la francophonie ontarienne.

95 % de satisfaction de I'’événement selon les sondages aupreés
des participants.
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DU FINANCEMENT PAR ET POUR

EFFET MULTIPLICATEUR NORD

Ce programme est financé par ’Agence fédérale de développement économique pour le nord de I’Ontario :
FedNor. Il fournit jusgu’a 25 000 $ pour aider des organismes francophones sans but lucratif et des entreprises
sociales a maximiser leurs possibilités commerciales, sociales et économiques. Ce programme vise les régions
du nord-est et du nord-ouest ontarien.

Il appuie des projets de développement a un stade préliminaire qui promettent de générer des revenus afin de
favoriser la durabilité de ces organismes. L’ensemble des fonds Effet multiplicateur Nord ont été distribués en
deux rondes pour un total de 650 000 $. Pour les projets des années 2022 et 2023, 250 000 $ ont été versés
de 'enveloppe totale de 650 000 $.

Ces projets financés vont contribuer au maintien de 12 emplois ainsi qu’a la création de 10 emplois permanents
et 10 emplois temporaires. Les organismes bénéficiaires en sont au stade de mise en ceuvre des projets avec
'appui de I’équipe de '’AFO.

L’AFO remercie '’Agence fédérale de développement économigue pour le Nord de I'Ontario, FedNor, qui a rendu
possible ce programme.

I o I Agence fédérale de développement Federal Economic Development
' économigue pour le Nord de 'Ontario  Agency for Northern Ontario

EFFET MULTIPLICATEUR

Dans le cadre de I'Initiative de développement économique (IDE) de ’Agence fédérale de développement
économique du Sud de I’Ontario, FEDDEV Ontario, le programme Effet multiplicateur de I'AFO a attribué des
montants variant entre 5 000 $ et 25 000 $ au total, pour soutenir des activités d’analyse, de lancement et des
opérations de nouveaux projets et de programmes innovateurs.

Lancée en juillet 2022, la cinquieme ronde du programme Effet multiplicateur de '’AFO visait a soutenir et a
promouvoir les projets des organismes franco-ontariens qui contribuent au développement d’une économie forte
et diversifiée dans le sud-ouest, le centre et I'est de I’Ontario. La priorité a été accordée aux organisations franco-
ontariennes, aux entreprises privées et aux entreprises sociales qui n‘'ont jamais recu de fonds du programme

et qui desservent les femmes et les immigrant.e.s. Lors de cette derniére ronde, 13 organismes ont recu un
financement pour un total d’attribution de 194 563 $ pour des projets réalisés entre le ler octobre 2022

et le 31 mars 2023.

Depuis sa mise en place, le programme Effet multiplicateur de I'AFO a atteint, voire dépassé ses objectifs. En effet,
le nombre d’organismes bénéficiant de ce programme a été largement dépassé avec 74 récipiendaires sur un
objectif de 60. Les objectifs des groupes ciblés ont été largement dépassés, avec 36 bénéficiaires desservant des
femmes sur un objectif de 8, 31 bénéficiaires assistant la jeunesse sur un objectif de 4 et 37 groupes bénéficiaires
assistant les nouveaux arrivants et nouvelles arrivantes sur un objectif de 20. De plus, les 74 bénéficiaires ont établi
des collaborations avec 281 organisations dans la communauté.

Du c6té des emplois, il y a également eu un franc succeés. Les projets des cing rondes du programme Effet
multiplicateur ont permis de créer 59 emplois permanents sur un objectif de 5 et 82 emplois temporaires créés
sur un objectif de 70, avec 159 emplois permanents conservés sur un objectif de 14 et 66 emplois temporaires
conservés sur un objectif de 10.

Enfin, 'effet de levier qui a été investi dans la communauté a totalisé 2 566 820 $, sur un objectif de 925 000 $.

L’AFO remercie I'Agence fédérale de développement économique du Sud de I'Ontario, FEDDEYV Ontario, qui a
rendu possible ce programme.

Fier bénéficiaire de I'appui du gouvernement Proud recipient of support from the Government i+l
du Canada 4 travers 'Agence fédérale de of Canada through the Federal Economic aIla a
développement économique pour le Sud de I'Ontario. Development Agency for Southern Ontario 15



DES PROJETS POUR BATIR

LA CAPACITE

TABLES DE CONCERTATION

Pour la troisieme année consécutive, nous avons organisé des tables de concertation en mode
virtuel qui ont eu lieu en juin et décembre. Ces rencontres ont rassemblé respectivement 168 et 115
personnes. En outre, les membres du Réseau ACFO ont également participé a une autre réunion
en aodt, qui a réuni 24 personnes.

LES COMMUNAUTES D’APPRENTISSAGE PROFESSIONNEL

Dans le but de renforcer les capacités de nos membres et de répondre a leurs besoins, nous avons
proposé un total de 34 ateliers répartis entre avril et juin 2022, ainsi gu’entre octobre 2022 et mars
2023. Ces ateliers ont couvert des themes majeurs tels que le marketing et la communication,

le financement et les ressources humaines. Grace a la subvention de TACFO Ottawa dans le cadre
du programme Ottawa bilingue, 8 de ces ateliers ont été spécifiguement axés sur I'entrepreneuriat
social. Au total, prés de 250 personnes ont participé activement a ces ateliers.

FORMATIONS VIRTUELLES

Au cours de notre initiative, nous avons proposé 7 formations virtuelles couvrant des sujets variés tels
que les relations publiques, la jeunesse plurielle, I'’évaluation des projets et des programmes, ainsi que
bien d’autres thématiques intéressantes. Ces formations ont suscité I'intérét de 109 personnes qui ont
participé activement a ces sessions en ligne.
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DES PROJETS POUR BATIR

LA CAPACITE

AFOplus propose une approche spécifique
aux organismes franco-ontariens !

Ce programme d’appui contractuel offre des services répondant a une gamme de besoins
opérationnels. Suite aux besoins croissants de la part des membres et de la communauté, '’AFO
a développé cette offre de services.

En effet, la communauté franco-ontarienne est grandissante et son expansion vient avec de nouvelles
priorités et attentes. Les organisations francophones sont donc en perpétuelle adaptation. LAFO
souhaite mettre a leur disposition toute I'expertise de son équipe et de ses partenaires pour

la réussite de projets spécifiques et diversifiés. Son ambition est de faire des organisations des piliers
incontournables en matiére d’offre active de services en francais en Ontario.

Le programme offre, mais n’est pas limité par, les opportunités suivantes :
* Gestion de projets
¢ Communication
* Marketing
* Site Web
« Administration et gouvernance
« Evénementiel (présentiel et virtuel)
« Comptabilité
* Location de salles de conférence
* Domiciliation de courrier postal

Au cours de 'année 2022-2023, le programme a accompagné plus de 20 organismes, institutions,
événements et comités. Les principaux services offerts ont été dispensés principalement au niveau
des communications, du marketing, de la francisation d’événements, de traduction, de gestion

de projets spéciaux incluant le soutien technique lors d’activités virtuelles ainsi que de services

en comptabilité. Par ailleurs, cing organisations sont domiciliées a I'adresse postale des bureaux
de I'AFO a Ottawa.

/
S plus




L’AFO EN CHIFFRES

COMPARAISON ENTRE 2021-2022 ET 2022-2023

INTERVENTIONS POLITIQUES

ENTREVUES ACCORDEES PAR LA PRESIDENCE

63 (L-25)

140 (169)

PARTICIPANT.E.S AU CONGRES ANNUEL

1274 connexions

\ (L-226)



L’AFO EN CHIFFRES
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Juin 2022

Décembre 2022

ACFO aolt 2022

Facebook

Instagram

Twitter
Linkedin
Tiktok
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PERSPECTIVE FINANCIERE

REVENUS
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DEPENSES
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de I’Ontario - Ottawa Bilingue
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LES MEMBRES
DE L’EQUIPE DE L’AFO
2022-2023

Equipe de gestion : Peter Hominuk, Sarinah Asselas, Josiane Barebereho, Bryan Michaud.

Equipe des opérations : Luc Comeau, Khadidiatou Kane, Raymonde Lemire, Béatrice Mbazumutima,
Johanne Fredette Meloche, Julian Hurtado, Grace Selenga, Yassine Benjelloun, Sandra Zongo.
Equipe des politiques : Carolyn Savoie, Zenon Mackinnon.

Equipe des services et programmes : Mélissa Beaudet, Roger Kalukuta, Marie-Ange Boulerice,

Camalia Ahmed.

Les employé.e.s suivants ont également été a I'emploi de 'AFO en 2022-2023 : Magalie Jean-Louis,
Félicitée Coté, Daphnée Lacroix, Zineb Ouchboug, Mahamadou Sidibé, Antony Nkingi, Cynthia Niyonsaba,

Elsa Niyongabo, Virginie Tiberghien.
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MERCI A NOS PARTENAIRES

2022-2023




MERCI A NOS PRECIEUX PARTENAIRES 2022
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