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MISSION

L’Assemblée de la francophonie de I’Ontario
est 'organisme rassembleur et la voix politique
de la francophonie de I’Ontario.

VISION

Un Ontario francais, uni dans sa diversite,
solidaire dans ses actions et engagé
collectivement afin d’assurer son mieux-étre.
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MOT DE LA PRESIDENCE

C’est avec émotion que je vous présente le rapport annuel de I'’Assemblée
de la francophonie de I’Ontario (AFO) de 'année 2021-2022. C’est la fin
de mon 3e et dernier mandat. En effet, en octobre prochain, je passe-

rai le flambeau a I'un.e ou l'autre d’entre vous. Toutes ces années a vous
présenter le travail accompli par notre organisme me manqueront. Mais
avec la vibrante communauté que nous sommes, je suis assuré que les
enjeux continueront d’étre portés sur le devant de la scéne pour les faire avancer.

Cette année encore, nous pouvons étre fiers du travail accompli et des gains que nous
avons obtenus ensemble.

Le gouvernement de I’Ontario a amélioré la Loi sur les services en francais en adoptant
'annexe 13 du projet de loi 43 qui vise a élargir I'espace francophone.

Sarnia est devenue la vingt-septieme (27¢) région désignée sous la Loi sur les services en
francais.

Le gouvernement fédéral a déposé un projet de loi en vue de moderniser la Loi sur les
langues officielles.

L’AFO a coordonné, pour la deuxiéme année consécutive, le Fonds de secours des OBNL
francophones créé par le gouvernement de I’Ontario, un fonds destiné a venir en aide aux
organismes sans but lucratif francophones ayant subi des impacts négatifs de la pandémie
liée ala COVID-19

La communauté franco-ontarienne a obtenu I'autonomie compléte de I'Université de
Hearst, devenant ainsi la deuxiéme université gouvernée par et pour les Franco-Ontari-
ennes et les Franco-Ontariens.

L’'Université de Sudbury se dessine toujours un peu plus comme institution postsecondaire
francophone dans le moyen-nord de I’Ontario avec la nomination d’un nouveau recteur,
Serge Miville et sa déconfessionnalisation.

L’'Université de I’Ontario francais a Toronto a ouvert officiellement ses portes en novembre
dernier.

Malgré la crise sanitaire que nous traversons ces derniéres années, notre communauté n’a

pas flanché. La mobilisation pour faire avancer nos droits a continué aux quatre coins de la
province. L’année a venir avec les élections municipales et scolaires en octobre sera égale-
ment déterminante pour la francophonie. Je compte sur votre engagement pour continuer
a revendiquer que de vivre en francais en Ontario soit une norme.

L’AFO, c’est vous !

Nous sommes, nous serons !

CAROL JOLIN



Une fois encore, c’est avec fierté que je vous présente ce rapport annuel. Chaque année, ce
document me permet de m’arréter et de faire une rétrospective de I'an écoulé. Le constat est
toujours le méme : la communauté franco-ontarienne regorge de talents et le travail que nous
accomplissons collectivement est impressionnant. C’est pourquoi je profite de I'occasion pour
tou.te.s vous remercier de votre engagement envers la francophonie ontarienne.

Cette année, notre organisme a continué de s’adapter aux nouvelles réalités liées a la pandémie. Les activités
de 'AFO se sont déroulées virtuellement et grace a cette adaptation, de nombreuses personnes de partout en
province, et méme a I'extérieur de I’Ontario, ont pu y participer. Que ce soit pour les tables rondes ou encore
pour la Rencontre annuelle virtuelle (habituellement appelée « congrés de 'AFO »), les échanges et réseautages
ont pu se créer par écran interposé et en toute sécurité.

Pour une année de plus, 'AFO a continué d’appuyer financierement et matériellement les organismes de la
francophonie ontarienne. Elle a notamment redistribué quatre millions et demi de dollars au travers de différents
fonds. Les services en francais ont ainsi pu étre assurés aux quatre coins de la province.

Avec les besoins grandissants dans le réseau de la part des membres et de la communauté, 'AFO a développé
I'initiative AFOplus, qui est un programme d’appui contractuel, qui offre des services répondant a une gamme
de besoins opérationnels. De nombreux organismes y ont fait appel. De magnifiques collaborations ont donc vu
le jour, notamment pour les Jeux d’été du Canada en aolt 2022.

Je profite de cette occasion pour remercier le conseil d’administration qui continue de me faire confiance et
d’appuyer la communauté et I’équipe dans la réalisation de tous les projets.

Enfin, je tiens a souligner que le travail accompli par 'organisme ne serait possible sans une équipe de choc qui
vous accompagne quotidiennement. L’équipe en télétravail continue de vous servir et de vous aider a réaliser
VoS projets. Je prends également le temps de vous mentionner que Sarinah Asselas m’accompagne désormais
a la téte de I'organisme en tant que directrice générale adjointe. Je suis slr gu’ensemble, nous ferons avancer
I’AFO encore plus loin.

Nous sommes, nous serons !
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ACTION POLITIQUE

Pour une deuxiéme année consécutive, la pandémie a eu un impact sur les activités politiques de 'Assemblée de la francopho-

nie de I'Ontario. Les dossiers sur les enjeux francophones ne sont pas passés aux oubliettes malgré la crise sanitaire. L'organisme
franco-ontarien a veillé aux grains et s’est assuré de faire progresser les différentes recommandations émanant de la communauté.
L’AFO a d’ailleurs achevé l'octroi de 4,5 millions de dollars en fonds d’aide aux organismes sans but lucratif francophones, dont 3
millions de dollars provenaient du gouvernement de I'Ontario et 1,5 million de dollars du gouvernement fédéral. Ces fonds ont été
possibles grace a la participation des membres de 'AFO a différents sondages, ce qui a permis a I'organisme de se doter de don-
nées cruciales.

Le sujet principal qui a été mis en avant en tout début d’année 2021 a été la question de I'’éducation postsecondaire dans le moy-
en-nord de I'Ontario avec la crise a la Laurentian University. L'annonce de la Laurentian University de ses problémes financiers, de
ses coupures draconiennes dans sa programmation de langue francaise et la fin de la fédération laurentienne ont eu l'effet d’'une
onde de choc dans la communauté franco-ontarienne. Il a fallu réagir et se mobiliser pour proposer des alternatives au manque cri-
ant de programmes postsecondaires en frangais dans le moyen-nord de la province. LAFO a collaboré avec I'Université de Sudbury
pour I'appuyer dans sa transformation. Depuis le 15 septembre, I'Université de Sudbury est désormais laique et gouvernée par et
pour les francophones. L'organisme a également mobilisé la communauté a l'aide d’'une campagne de lettres adressées au recteur
et au président du bureau des gouverneurs de la Laurentian University pour appuyer le transfert de la programmation universitaire
de langue francaise de l'institution vers I'Université de Sudbury. Trois mille personnes ont répondu a cet appel.

[’année a également été marquée par deux étapes importantes dans la législation linguistique, tant au niveau provincial qu’au
niveau fédéral. Tout d’abord, '’Assemblée |égislative de I'Ontario a adopté I'annexe 13 du projet de loi 43 qui modernise la Loi sur

les services en francais. LAFO et son partenaire, ’Association des juristes d’expression francaise de I'Ontario (AJEFO), travaillaient
depuis de longues années sur le dossier. Deux des quatre priorités de la communauté franco-ontarienne, portées par les deux
organismes, ont été respectées et un premier pas est fait pour un élargissement des services gouvernementaux en francais dans les
régions non désignées. Mais surtout, la Loi apporte des changements structurels importants. Ensuite, au niveau fédéral, la ministre
des Langues officielles, Ginette Petitpas Taylor a déposé un projet de loi apportant une refonte majeure a la Loi sur les langues of-
ficielles. CLAFO qui travaille de concert avec la Fédération des communautés francophones et acadienne du Canada (FCFA) a salué
cette nouvelle étape vers la modernisation de la Loi sur les langues officielles, qui assure le bilinguisme des juges a la Cour supréme,
une obligation de réviser la Loi tous les 10 ans et la mise en place d’'une politique en immigration francophone.

L’AFO a continué son travail de revendications concernant 'accés aux soins de santé et aux soins de longue durée pour les franco-
phones de I'Ontario, notamment en remettant et en présentant au comité permanent de I’Assemblée |égislative de 'Ontario, avec
son partenaire dans le dossier, la Fédération des ainés et retraités francophones de I'Ontario, un mémoire dans le cadre de I'étude
du projet de loi 37 visant a offrir davantage de soins a protéger les personnes agées et a ouvrir plus de lits. La commission a retenu
trois des recommandations des organismes francophones.

La crise sanitaire laisse des marques dans la communauté franco-ontarienne et notamment, au sein des organismes sans but lu-
cratif. LAFO a géré pour la deuxiéme année consécutive le Fonds de secours des OBNL francophones créé par le gouvernement
de I'Ontario. Il a permis de venir en aide financierement a 87 organismes francophones de la province. Un montant global de trois
millions de dollars a donc été distribué au sein de la communauté.

La pandémie a obligé 'AFO a repenser ses activités politiques. La plupart des rencontres politiques se sont déroulées en virtuel.
Il en a été de méme pour les activités habituelles ouvertes aux membres de 'AFO ou au grand public. LAFO tient a remercier les
ministres Mélanie Joly, Ginette Petitpas Taylor, Caroline Mulroney et Peter Bethlenfalvy, la présidente du Conseil du trésor Mona
Fortier, les secrétaires parlementaires Marc Serré, Marie-France Lalonde et I'adjointe parlementaire Natalia Kusendova pour leur
participation a des événements virtuels avec les membres de 'AFQ, ainsi que leur personnel politique et les fonctionnaires des
ministeres impliqués.

Le grand public a été invité a se prononcer au cours d’un forum citoyen virtuel sur la situation postsecondaire de I'Ontario, échange
organisé en collaboration avec la Fédération des communautés francophones et acadiennes et I’Association des colleges et univer-
sités de la francophonie canadienne en vue des états généraux sur le méme sujet.

[’année 2022-2023 est cruciale en politigue en Ontario avec les élections provinciales du 2 juin et les élections municipales et sco-
laires d’octobre. LAFO a donc commencé a préparer le terrain pour établir une stratégie de mobilisation de la communauté et des
candidat.e.s aux élections sur les enjeux franco-ontariens, en publiant notamment le document Plateforme franco #Ontario2022.

Outre les élections, le plan d’action aux langues officielles (PALO), la pénurie de main-d’oeuvre francophone et bilingue, la santé et
les soins de longue durée et la situation de I'’éducation postsecondaire de langue francaise seront principalement dans la mire de
'AFO.
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AVANCEES DE LA FRANCOPHONIE ONTARIENNE

Trois mille lettres envoyées au recteur et au président du bureau
des gouverneurs de la Laurentian University pour appuyer le
transfert de la programmation universitaire de langue francaise de
I'institution vers I'Université de Sudbury

MARS ET AVRIL 2021

Investissement de deux millions de dollars dans le Fonds de se-

cours des OSBL francophones par le gouvernement de I’Ontario 25 MAI 2021
pour aider les organismes sans but lucratif francophones ayant

subi des impacts négatifs de la pandémie liée a la COVID-19

Prolongement sur trois ans et bonification d’un million de dollars

par année dans le Programme d’appui a la francophonie ontari-

enne par le gouvernement de I’Ontario pour soutenir les organis- 26 MAI 2021
mes franco-ontariens

Adoption de la Loi de 2021 sur le soutien a la relance et a la com-

pétitivité qui rend officielle 'autonomie compléte de I'Université 3 JUIN 2021
de Hearst

Nomination d’un recteur a I'Université de Sudbury, Serge Miville 17 JUIN 2021
Nomination d’une troisiéeme sénatrice franco-ontarienne, 52 JUIN 2021

Bernadette Clément

L’'Université de Sudbury devient laique et gérée par et pour les

francophones 15 SEPTEMBRE 2021

Annonce de la tenue de rencontres annuelles entre les franco-

phones du pays et du Québec par le gouvernement du Québec 10 NOVEMBRE 2021
et la FCFA
Inauguration officielle de I'Université de I'Ontario francais 12 NOVEMBRE 2021

Adoption de 'annexe 13 du projet de loi 43 qui modernise la Loi ;
sur les services en francais qui a le potentiel d’agrandir I'espace 9 DECEMBRE 2021
francophone dans la province

Sarnia obtient une désignation sous la Loi sur les services en

francais et devient ainsi la 27e région désignée 13 DECEMBRE 2021

Dépot d’'un projet de loi proposant une modernisation de la Loi

. 1BR MARS 2022
sur les langues officielles
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UNE COMMUNAUTE CONCERTEE

Pour la deuxiéme année consécutive, '’AFO a tenu quatre rondes des rencontres des tables de con-
certation régionales (Nord, Est et Centre-Sud-Ouest), de la table provinciale et celle du Réseau ACFO.
Ses membres apprécient de plus en plus ces rencontres qui sont des occasions de réseautage et
d’échanges autour des thématiques variées d’intérét communautaire.

Les cing rencontres ont regroupé 182, 158, 163 et 147 personnes respectivement en juin, septembre,
décembre et mars 2022. Les interactions sur Facebook se sont élevées a 820 et 1300 personnes ont
été touchées sur Instagram.

Cette année, 'AFO a également mis en place deux nouvelles tables de concertation sectorielles, celle
des besoins spéciaux et la table AGIR (Actions Groupes Identitaires Racialisées). Ces groupes se sont
réunis deux et trois fois respectivement.

QUE PENSE LA COMMUNAUTE ?

L’AFO a mené un sondage de satisfaction auprés de la communauté franco-ontarienne entre mai et
aolt 2021. L’organisme sonde chague année les francophones de I'Ontario afin de connaitre leurs
positions sur les relations entre la communauté et les deux paliers de gouvernement, sur les enjeux
francophones, sur les actions de ’AFO et sur les services offerts. Deux mille cing cent vingt-cing
(2525) personnes y ont répondu cette année.

PARTICIPATION AU SONDAGE PAR REGIONS DE L’ONTARIO

REGIONS 2021 2022
Nord-Ouest 1,78% 3,89% N
Nord-Est 16,96% 17,75% N
Est 48,04% 42,62% J
Centre 20,93% 18,65% J
Sud-Ouest 5,15% 13,46% N
Autre 7,13% 3,63% N/
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RELATIONS GOUVERNEMENTALES

2022 VARIATIONS

Les relations entre le gouvernement de I’Ontario o o
et la communauté francophone sont positives. : 22% : 33,28% : 4\

Les relations entre le gouvernement du Canada o o q/
et la communauté francophone sont positives. g 67’636 : 57’296 :

IMPACT DE LAFO

La présence de I’AFO se fait sentir dans 52.86% 49.63% \b
. 3 . 3 .

votre région.

Les interventions politiques de PAFO ont une
incidence positive sur le développement - 71,43% 69,66% : \I/
de la communauté. : :

Les priorités de la communauté francophone 51.71% 55.8% /P
de votre région sont bien représentées par I'AFO. : ’ : ’ :




UNE RENCONTRE ANNUELLE VIRTUELLE

SUR LE THEME DE LA VITALITE

Pour la deuxiéme fois consécutive, 'Assemblée de la francophonie de I’Ontario a adapté son congrés
en virtuel. La Rencontre annuelle virtuelle (RAV) s’est déroulée du 25 au 30 octobre 2021 et a réuni
plus de 1600 personnes. Elle a été diffusée sur une nouvelle plateforme, dont s’est dotée '’AFO, Notre
place.

Le théme choisi cette année était le premier pilier du Plan stratégique communautaire Vers 2030 :
Vitalité franco-ontarienne. La vitalité de la communauté franco-ontarienne a été célébrée a travers des
moments de réseautage, de rencontres, de consultations, de reconnaissance et de célébrations des
succés de notre vibrante communauté francophone.

Ateliers sur mesure, pléniéres politiques, lancement d’ouvrage, reconnaissance et célébration,
détente...rien n’a été laissé au hasard pour permettre a la communauté franco-ontarienne de vivre
pleinement sa vitalité.

QUELQUES CHIFFRES

+ de 35 heures de programmation en ligne
1604 inscriptions

2644 visionnements

19 mentions dans les médias de I’Ontario
13 webinaires

5 sessions de Franconnexion

1 séance pléniére politique

95 % de satisfaction quant au contenu des webinaires

12



DE LA NOUVEAUTE ! SOUS LES PROJECTEURS.

Sous les projecteurs est une émission qui met en vedette des initiatives, des projets et des person-
nalités qui brillent dans la communauté franco-ontarienne. Animée par le directeur général de I'AFO,
Peter Hominuk, la baladodiffusion a accueilli plus de 25 invité.e.s pour 'année 2021-2022. Les entrev-
ues se réalisent en pré-enregistré ou en direct selon le contexte et les préférences des participant.e.s.
Les vidéos ont généré plus de 650 visionnements et 8 000 impressions sur YouTube ; 9 200 visionne-
ments, 1 260 interactions, 350 mentions « j'aime » sur Facebook, ainsi que 14 000 personnes ont été
touchées sur Facebook et 700 sur Instagram. Les membres de ’AFO apprécient beaucoup ce moment
d’échange et de partage qui a pour objectif d’inspirer la communauté francophone pour un avenir
commun rayonnant.

Mare Chantal Bags »
w
Mouna Baalbaki... E{l

- g \\‘ ry J‘




DU FINANCEMENT PAR ET POUR

Le Fonds de secours des OBNL francophones, lancé en 2020 par le ministére des Affaires franco-
phones de I’Ontario et géré par '’Assemblée de la francophonie de I'Ontario avait pour but d’appuyer
les organismes franco-ontariens ayant subi I'impact de la pandémie liée a la COVID-19 afin gu’elles
puissent poursuivre leurs actions et participer activement a I'effort de relance de la province.

Trois rondes de financement se sont conclues en 2021, au total 87 organismes bénéficiaires. L’aide
financiére pouvant aller jusqu’a 50000 $ annuellement a engendré un impact positif de création de
plus de 333,53 emplois (permanents et temporaires) et la sécurisation de 712,5 emplois (permanents
et temporaires) dans différents secteurs.

Novembre 2021 a marqué la fermeture du Fonds de secours des OBNL. Au cours des cing rondes, le
gouvernement a investi prés de trois millions de dollars pour le bon déroulement du programme. Le
fonds d’aide non remboursable demandé par les organismes et offert par le gouvernement de I’Ontar-
io a permis de faire une différence au sein de la communauté.

EFFET MULTIPLICATEUR

L’'année 2022 a marqué la cléture du programme de financement « Effet multiplicateur» qui avait
commenceé en 2019.

Ce programme a fourni des contributions non remboursables a des organismes franco-ontariens, de
montants variant de 2500 $ a 25000 $ annuellement, échelonnés sur une période allant normalement
jusgu’a 24 mois, pour soutenir des activités d’analyse, de lancement et des opérations de projets et de
programmes innovateurs.

Ces organismes représentent et appuient la population francophone incluant les femmes entrepre-
neures, les jeunes entrepreneurs et les immigrants francophones, ainsi que les secteurs du tourisme,
du développement économique et de I’économie sociale.

Ce programme de FedDev Ontario a offert au total un financement de 1,25 million $ a 61 organismes
francophones au cours des trois années de financement. Ce projet a permis la création de 89 emplois
(temporaires et permanents) ainsi que la conservation de 157,5 emplois (temporaires et permanents).

L’AFO a joué un réle majeur d’accompagnement auprés des organismes francophones récipiendaires
afin de les guider dans I'exécution de leurs différentes initiatives pour 'avancement de la communauté.

Fier de I'appui du Proud recipient of support from the Government 1+l - Fo n d S d e
du Canada a travers I'Agence fédérale de of Canada through the Federal Economic anada o n t a r I o A secours d es
développement économique pour le Sud de 'Ontario. Development Agency for Southern Ontario. P o B N L f ranco p h ones
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EFFET MULTIPLICATEUR NORD

Ce programme est financé par I'organisme du gouvernement du Canada responsable du développe-
ment économique du nord de I'Ontario : FedNor. Il fournit jusqu’a 25000 $ pour aider des organismes
francophones sans but lucratif et entreprises sociales a maximiser leurs possibilités commerciales,
sociales et économiques.

Ce programme vise les régions du Nord-Est et du Nord-Ouest ontarien. Il appuie des projets de dével-
oppement a un stade préliminaire qui promettent de générer des revenus afin de favoriser la durabil-
ité de ces organismes.

L’ensemble des fonds Effet multiplicateur Nord ont été distribués en deux rondes comptabilisant 20
récipiendaires pour un montant total de 650000 $. Ces projets financés vont contribuer au maintien

de 26 emplois et ainsi gu’a la création de 26 emplois permanents et 22 emplois temporaires.

Les organismes bénéficiaires sont au stade de mise en ceuvre des projets avec 'appui de '’Assemblée
de la francophonie de I’Ontario.

Effet

|nL|ItiRg$gteL|r FedN()[‘
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DES PROJETS POUR BATIR

LA CAPACITE

APPUI AU FONCTIONNEMENT

Entre avril 2021 et mars 2022, 1088 demandes d’appui ont été adressées a 'AFO.

Le département des Services et Programmes s’assigne la responsabilité d’accompagner les membres
face aux défis gu’ils rencontrent dans 'accomplissement de leurs missions. Ces demandes touchent
majoritairement a I'appui au fonctionnement.

Dans le cadre de ce service majeur, 'AFO offre un accompagnement personnalisé aux organismes
sans but lucratif qui le désirent. L’'intervention et I'appui du département des Services et programmes
s’articulent autour de six domaines principaux : la gouvernance, 'administration, les communications
(internes et externes), la comptabilité, le financement et I'’événementiel. C’est ainsi gqu’au cours de la
derniére année, 481 appuis ont été fournis a 196 organismes.

Ontario . Fondation
Trillium S /Z Trillium
\/ de ['Ontario

Foundation

An agency of the Government of Ontario
Un organisme du gouvemement de I'Ontario

LES COMMUNAUTES D’APPRENTISSAGE PROFESSIONNEL

L’AFO est heureuse d’offrir des communautés d’apprentissage professionnel (CAP) qui s’attachent a
renforcer les capacités des dirigeant.e.s d’organismes franco-ontariens afin de les outiller a bien men-
er leurs missions. Basées sur le diagnostic organisationnel mené par 'AFO aupres de ses membres, les
CAPs sont un outil pertinent pour le renforcement des capacités des leaders franco-ontariens.nes.

Entre le 31 mars et le 14 juin, nous avons enregistré 73 inscriptions a 3 CAP (Marketing-Finance-
ment-Ressources humaines). Ces inscriptions se répartissent sur 25 organismes communautaires.
Sur la méme période, 7 sessions ont été organisées.

FORMATIONS VIRTUELLES

L’AFO a offert 23 formations virtuelles portant sur des thématiques variées allant de la communication
en milieu communautaire, la gestion de projets, le recrutement et la gestion des bénévoles a la mobili-
sation des ressources entre autres. La participation s’est élevée a 598 personnes. De plus, en
partenariat avec la firme Discitus, 'AFO a offert 21 webinaires.
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AFOplus, UN APPUI DE

TAILLE AUX ORGANISMES !

Le programme AFOplus propose une approche spécifique aux organismes franco-ontariens!
AFOplus est un programme d’appui contractuel nouvellement structuré, qui offre des services répon-
dant a une gamme de besoins opérationnels.

A la suite des besoins croissants soulevés par ses membres et par la communauté, '’AFO a développé
ce volet d’offre de services.

AFOplus est né d’'un constat et d’une ambition : les organismes communautaires ont des besoins qui
dépassent l'offre proposée grace au financement du programme Appui au fonctionnement et TAFO
souhaite continuer a fournir son expertise afin de contribuer a un réseau d’organismes plus fort. En
effet, la communauté franco-ontarienne est grandissante et son expansion vient avec de nouvelles
priorités et attentes. Les organisations francophones sont donc en perpétuelle adaptation.

L’AFO souhaite mettre a leur disposition toute I'expertise de son équipe et de ses partenaires visant
la réussite de projets spécifiques et diversifiés. Son ambition est de faire des organisations des piliers
incontournables en matiere d’offre active de services en francais en Ontario.

Le programme offre, mais n’est pas limité par, les opportunités suivantes :
* Gestion de projets
« Communication
* Marketing
* Site Web
¢ Administration et gouvernance
« Evénementiel (présentiel et virtuel)
 Comptabilité
* Location de salles de conférence
¢ Domiciliation de courrier postal

Au cours de I'année 2021-2022, le programme a accompagné plus de 20 organismes, institutions et
comités, principalement au niveau des communications, du marketing, de la francisation d’événe-
ment, de traduction, de gestions de projets spéciaux incluant le soutien technique lors d’assemblées
générales annuelles virtuelles ainsi que de services en comptabilité. Par ailleurs, considérant les défis
liés a la pandémie, quatre organisations sont domiciliées a 'adresse postale des bureaux de 'AFO a
Ottawa.

/
S plus
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LAFO EN CHIFFRES

COMPARAISON ENTRE 2020-2021 ET 2021-2022(CAP)

INTERVENTIONS POLITIQUES

s ENTREVUES ACCORDEES PAR LA PRESIDENCE =

88 (122)

71("35)

PARTICIPANT.E.S AU CONGRES ANNUEL

Pres de 1500 connexions

(*500)
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LAFO EN CHIFFRES

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTT

91 (¢57)

142(\l/119)




(( ) )) Joignons nos efforts pour

% une communautée plurale

Marquez vos calendriers!

Ne ratez pas la rencontre annuelle virtuelle

DU 25 AU 29 OCTOBRE 2022
Inscrivez-vous dés maintenant

Balayez ici

ou visitez
https://notreplace.monassemblee.ca/

< /
plug“té féssemblée

. de la francophonie de 'Ontario
franco-ontarienne
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Joignons nos efforts pour construire MERCREDI
une communauté plurielle
26 OCT

9h15 -Con,férence
PLURALITE : Rétention et transmission
Mélissa Deschénes, Leader et

13h - Mot de bienvenue

Rencontre annue"e Peter Hominuk, DG de I'AFO

. Carol Jolin, Président de I'AFO
virtuelle : entrepreneure.
suivi Qe la co_nfergnce d'ouv.erture 10h30 - Atelier
° PLURALITE : Immigration -attraction et Comment mettre les compétences des
o accueil- | Mme Bernadette Clement, bénévoles au profit de votre organisme. Voici
° Sénatrice du Canada. 5 des nombreux bénéfices !

Hanane Diakité.

14h30 - Sous les projecteurs
Episode #1 : Parlons de la
construction d'une communauté
plurielle

13h - Atelier POLITIQUE
Le contexte politique post-électoral et
Bonnes pratiques du démarchage politique
Stewart Kiff et Jean Guy Fréchette de Solstice
Affaires publiques ; Bryan Michaud et Carolyn
Savoie de 'AFO.

Pluralité

franco-ontarienne
Du 25 au 29 octobre 2022

15h - Atelier
Les bonnes pratiques d'application de la marque
Alexane Mera, Premiere cheffe, marque,

TFO ; Céline Bourbonnais, Premiere cheffe,
communications et affaires publiques, TFO.

14h30 - Sous les projecteurs

Episode #2, En direct : Parlons de la vision
de TFO pour I'Ontario francais.

Invitée : Michelle Séguin, PDG de TFO.

K) Evénement GRATUIT

=~ Une boite surprise de I'AFO sera
“~ envoyé aux 100 premiers inscrits.

15h - Atelier
Rassembler des gens de tous les horizons
au sein de la francophonie ontarienne dans
les activités que I'on propose.

Amélie Neault, Coordonnatrice a I'administration
de I'Atelier d'innovation sociale Mauril-Bélanger.

15h15 - Remarques de cldture
Journée #1

15h15 - Remarques de cléture

9h15 - Conférence 14h - Causerie

PLURALITE : Inclusion et diversité au sujet de I'égalité de la femme Journée #2
Faouzi  Metouilli, Membre du Comité Présenté en partenariat avec MOFIF.
Consultatif des minorités raciales et Invitées :
ethnoculturelles ~ francophones;  Lauréat -Saida Ouchaou-Ozarowski, réalisatrice du film VE N D R E D l
Ordre de la pléiade a titre de chevalier 2022 "A pleine voix".

-Koubra Haggar, jeune franco-ontarienne et 28 O CT
10h30 - Causerie organisatrice communautaire.

-Moderation : Nelly Dennene | MOFIF

au sujet des peuples et des communautés 9h15 - FRANCONNEXION 2022

autochtones. . . Session virtuelle avec 5 bailleurs

Présenté en partenariat avec I'ACFO SDG. 15h - Atelier pratique FINANCEMENT de fonds

Invitée : Geneviéve Ethier, métissée Wendat, gouvernemental pour projets de pluralité, de )

Anishinaabe, Ecossaise, Irlandaise, Acadienne diversité et d’inclusion. 12 pistes a suivre.

et Francaise. Luc Comeau, Expert en financement SAMEDI

gouvernemental.

13h - Atelier R 29 OCT

outils de planification : survol du plan 15h15 - Remarques de cl6ture

d'affaires et & la matrice du modéle Journée #3 10h - 17e Assemblée Générale de I'AFO

d'affaires pour mieux développer des projets Session virtuelle sur ZOOM pour les

Jc:n’:’(;rl;?:;?(;ﬁis.Professeur agrégé a I'Ecole 17h - Gala PRIX DE men;lbres a|yant e dr|0it dsl.vot(::'. 'Diﬁ;USion
o sur Notre place pour le public général.

d'innovation sociale Elisabeth-Bruyere. RECONNAISSANCE P P P &

Inscrivez - vous des maintenant

/)
ou visitez f"éssemblée

https://notreplace.monassemblee.ca/ de la francophonie de l'Ontario 21




PERSPECTIVE FINANCIERE

REVENUS

5,000,000

4,547,945
3,750,000
2,500,000
1,250,000

106,696 77,691 39,618 (0]
I
Subventions Autres Comman dites Cotisation F
des membr d’inscri ptions

aux activités

TOTAL DES REVENUS =4 771950 $
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DEPENSES —

70 %

64.47%

60 %
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35%
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3.33% 5.59%
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EF - DEPENSES CHARGE ET FONCTIONNEMENT PLUS CHARGES DE PROJETS = 4,771,964 $

Ministere des affires francoprones [ RMM 65.01%
ISDE - Programme de développement du nord de I'Ontario _ 15-19%
Industrie Canada - FedDev - Effet multiplicateur _10.4 8%

[+)
Fondation Trillium de I'Ontario - Impact provincial . 3-25 /O

Patrimoine canadien - MREF I 2-84%

[+)
Patrimoine canadien - ONN I 1-46 A)

o,
Fondation Trillium de I'Ontario - Congrés I 0-65 A’

o,
Innovations, Sciences et Développement économique Canada - Autres I 0'62 A’

o,
Secrétariat aux relations canadiennes Québec - PAF I 0'42 A)
| 0.08%
Fédération de la jeunesse canadienne-frangaise - Dépasse-toi "
0% 17.50% 35.00% 52.50% 70.00%
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LES MEMBRES DE L’EQUIPE
DE L’AFO,

Equipe de gestion : Peter Hominuk, Sarinah Asselas, Josiane Barebereho, Virginie Tiberghien
Equipe des opérations : Camalia Ahmed, Luc Comeau, Nicole Fortin, Lorena Giriteka, Khadidiatou
Kane, Raymonde Lemire, Béatrice Mbazumutima, Elsa Niyongabo

Equipe des relations publiques : Brad Boileau, Johanne Fredette Meloche, Julian Hurtado, Antony
Nkingi, Bryan Michaud, Cynthia Niyonsaba, Carolyn Savoie

Equipe des services et programmes : Mélissa Beaudet, Félicitée Coté, Roger Kalukuta,

Daphnée Lacroix, Zineb Ouchboug, Mahamadou Sidibé

Les employé.e.s suivants ont également été a I'emploi de 'AFO en 2021-2022 : Rougui Bah, Emeline Brisseau,
Delphine Derome, Ngoné Diagne, Thomas Genest, Cloé Gravelle, Carl Lamarche, Musab Mohamed,

Camille Sigouin, Mathieu Tovar-Poitras
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